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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Wysokiej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Wysokiej;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Wysokiej;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Wysokiej.;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot w Wysokiej;

6) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot w Wysokiej;

7) Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego Zespotu Szkot w Wysokiej;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéow Technikum w Wysokiej;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkét w Wysokie;.

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniow
do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych rdznice miedzy sumg
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a minimalng
liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program

nauczania uwzglednia podstawe¢ programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

13) mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumieé, dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu migdzy uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych i1 neutralnych
mediatoréw- uczniow, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej. Konflikty te
dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami”;

,,14) mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢, dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu mig¢dzy stronami konfliktu w obecno$ci bezstronnego i1 neutralnego
mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami miedzyludzkimi i/lub
dziatalnos$cig statutowa szkoly. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor, pozostali
pracownicy szkoly, uczniowie, rodzice”;
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15) mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ godna zaufania uprawniong do prowadzenia
mediacji”.

Rozdziatl 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Technikum w Wysokiej wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Tadeusza
Kosciuszki w Wysokiej.

2. Technikum w Wysokiej, zwane dalej szkotg jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
b) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia branzowego;
¢) ramowy plan nauczania;

d) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Wysoka 49.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu —Technikum w Wysokie;j.
6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lancut.

7. Organem nadzorujacym szkote¢ jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami
przyjmujacymi uczniow na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez
6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczgciem ferii letnich, Dyrektor informuje
organ prowadzacy, uczniéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku
szkolnym.

11. Ukonczenie 5 — letniego Technikum daje mozliwos$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

12. W przypadkach szczegoélnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania klas,
maksymalny okres uczg¢szczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku



zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

14. Szkota uzywa nastgpujacej pieczeci:
1) Zespot Szkot im. T. Kosciuszki
Technikum w Wysokiej

Wysoka 49, 37-100 Lancut

tel. 1722532 11

15. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:
w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:

a) technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.03 Obsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie, HGT.06
Realizacja ustug w recepcji,

b) technik ustug kelnerskich — symbol zawodu 513102 z wyodregbnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.01 Wykonywanie ustug kelnerskich, HGT.11 Organizacja ustug
gastronomicznych,

¢) technik zywienia i1 ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan, HGT.12 Organizacja
zywienia 1 ustug gastronomicznych

w branzy spedycyjno — logistycznej (SPL) w zawodach:

a) technik logistyk — symbol zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w
zawodzie: SPL.01 Obstuga magazynéw, SPL.04 Organizacja transportu.

w branzy audiowizualnej (AUD) w zawodach:

a) technik fotografii i multimediow — symbol zawodu 343105 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu, AUD.05.
Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych.

16. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku.

17. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

18. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrgbnionych dla
zawodow, o ktorych mowa w ust. 15.

19. uchylony



Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych
celow szkoty.

2. Misja szkoty:

wJestesmy Wspolnotg Szkolng. Ufamy sobie, wierzymy w siebie, uczymy si¢ siebie
nawzajem. Chcemy by¢ najlepsi — stawiamy na jakos¢. ,,Réznorodnos¢ w mysleniu,
jednolitos¢ w dziataniu” — to nasz sposdb na sukces. Jednoczymy wysitki w dazeniu
do wszechstronnego rozwoju osobowosci kazdego z nas. Gwarantujemy mistrzostwo
zawodowe na miar¢ XXI wieku. JesteSmy otwarci na wspotpracg. Chcemy by¢ obywatelami
Europy wyrastajacymi z polskiej tradycji. Wyznajemy filozofi¢ cigglego doskonalenia si¢
1 elastycznego reagowania w obliczu zmiany. JesteSmy dumni z przynaleznos$ci do Wspolnoty
pielegnujacej etos braterstwa, stuzby wlasnemu narodowi i umitowania ziemi naszej —
Podkarpacia”.

3.Model absolwenta:
1) Absolwent Technikum w Wysokiej to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,
b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
¢) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych poblemow,
f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Technikum w Wysokiej to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczyc i doskonali¢,

) umiejacy planowaé swoja prace i jg organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7



7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narze¢dzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

11) doskonalenie umigjetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatah na rzecz s$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejgtnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) rozwigzywanie sporow i problemow w sposdb tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

3. Szkota w zakresie nauczania ogodlnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegolnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostgpnych informacji, w tym myS$lenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak i w
pisSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;
8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
8



3) uzyskania dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy

do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i1 nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢é
pozalekcyjnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;



19) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;

20) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoéidziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
r0ZWoju;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniéow 1 rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciagga
wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej
zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych.

§ 9. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§9a. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

§ 10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu prolilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sg tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogdlnego
1 branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 11. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 12. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego 1 branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i branzowego.

3. Program nauczania moze zawiera treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
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3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

5. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.

6. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotagcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

7. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego Iub
branzowego, zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

8. Program nauczania ogoélnoksztatcacego zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) treSci zgodne z treciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia 1 treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoly w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt. 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiagnig¢,

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegdlowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w pkt. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow

realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;
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3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Propozycje programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku
szkolnym.

11. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W
przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust.
8 19, Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujagcego w szkole.

12. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczego6lno$ci oceng zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w
zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15 Tech11/2019.
Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;.

15a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor szkoty.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane s3a na posiedzeniach zespotdow przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 13. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrgcznika lub materiatdéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podre¢cznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczagcych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych

w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo — opiekunczego w szkole

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikow ryzyka i czynnikoéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
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zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢
przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow kwituja w planie pracy wychowawczo —
profilaktyczne;.

7. Dzialania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

8. Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 3 ust. 2 - Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:
1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem:;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satystakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, wyjazdy do kina, teatru itp.
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $§rodowiskowych i1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe;

10) Zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomo$ci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.
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12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawcze]
przez caly okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegodlnych przypadkach.

§ 15. Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdipracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkola sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna -

psychologiczng:
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

5) udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez higienistk¢ szkolna, wychowawce

lub nauczyciela,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 10 Statutu
szkoty;

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

z odrgbnymi przepisami,
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2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

4) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

6) indywidualizacje procesu nauczania;

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale III Statutu szkoty.

§ 17. Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.
1. Szkota traktuje rodzicéw/prawnych opiekundéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw/prawnych opiekunow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:

a) organizowanie prelekcji rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, strong
intrnetowa szkoty, inne materialy informacyjne;

3) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow/prawnych opiekunow w realizacji zadan
szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/prawnych opickunéow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow/prawnych oiekunows;
4) wlaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw w zarzadzanie szkotla, poprzez angazowanie
do prac Rady Rodzicow, zespotéw, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami/ prawnymi opiekunami co
najmniej dwa razy w potroczu, a w szczeg6lnych przypadkach - w miarg potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow/prawnych opiekunow
o postepach uczniéw:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicéw /prawnych opiekunow
za posrednictwem dziennika -elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rdédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw/prawnych opiekunow
po I potroczu oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice /prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow/prawnych opiekunéw — telefonicznie lub pisemnie, w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci,

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica/prawnego opiekuna na pierwsze
pisemne wezwanie, wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 18. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Lancucie w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych  programow edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 19. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
- do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dost¢pu mitodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum w Wysokiej sprawujg odpowiednio:
1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci 1 miodziezy, z wytaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych ~ w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu
rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub petnoletnich uczniow.

7. Higienistka szkolna wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami albo pelnoletnimi
uczniami. Wspolpraca polega na:
1) przekazywaniu informac;ji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicoéw/prawnych opiekunoéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicam/prawnymi opiekunami albo zebraniach rady
rodzicow, w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidow zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

8. Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

9. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkéw
1 warunkow sanitarnych w szkole.

10. Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow/prawnych opiekunéw. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych 0séb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, s3 obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z poézn. zm.) w szczegdlnosci
zachowania

w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymno$ci 1 godno$ci uczniow
w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

12. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu wucznia w szkole wustala higienistka, ktéora wspolnie go okresla
z rodzicami/prawnymi opiekunami, lekarzem i Dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoly wylacznie za pisemng zgoda
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

14. Dyrektor szkoty, w miarg posiadanych srodkow, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 20. Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn.
zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkotg¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdw, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 21. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i mi¢dzy-
klasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyj¢cie do szkoly skladaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jeézyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym,;

2) poziomie III.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie I11.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie technikum;

4) poziomie III.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly
podstawowe;.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjne
1 kadrowe, wustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Informacja
o przedmiotach rozszerzonych w poszczegolnych oddziatach podawana jest w Regulaminie
rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach
liczacych 24 ucznidw i1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajgcia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 0sob.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

7. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i1 chlopcow
w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajec.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidéw 1 wigce;j.

10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
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11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

12. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej
lub migdzyoddziatowej Dyrektor szkoty lub upowazniony kierownik szkolenia praktycznego
powotuja koordynatora zaj¢c.

13. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:
1) opracowanie szczegotowych  zasad funkcjonowania danej formy  zajec
mie¢dzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

14. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 22. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w szkole.

1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w srode
poprzedzajaca ten dzien.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

6. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
6, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;
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2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placoéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku szkoly, w ktorej Rada nie zostata
powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 9, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotle.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

17. Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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19. Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 minut oraz jedna pig¢tnastominutowa.

Rozdzial 5
Organizacja nauKi religii/etyki i WDZ-u

§23.1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow)
lub pelnoletniego ucznia szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddzialy, zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 24. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice / prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 25. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
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dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w Statucie szkoty —Dzial VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 26. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢ z informatyki przekracza ponad
50% ogolnej liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 28. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki poza szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania majag poméc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania o0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:
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1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roznych zawodow.
6. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli w dziataniach doradczych na
rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktorzy zglaszaja potrzebe
doradztwa zawodowego.

§ 30. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegodlno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicow/prawnych opiekundéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.
§ 31. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) doradcg zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice/prawni opiekunowie.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i1 placowke;
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5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie 1 przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas.

2. Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Caritas:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialan o charakterze

wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach

prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne

organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych

do przystapienia do SKC lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do SKC jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do SKC uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek SKC kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek SKC wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek SKC systematycznie uczestniczy w pracy, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalnos¢ SKC oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

10) kazdy cztonek SKC swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowacé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek SKC jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie SKC;
12) wolontariusz moze =zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu SKC. O skresleniu z listy decyduje opiekun SKC, po zasiggnigciu opinii zarzadu
SKC.

6. Struktura organizacyjna SKC:

1) SKC opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator oraz kaptan, ktorzy zglosili akces
do opieki nad tym Kotem i uzyskali akceptacj¢ Dyrektora szkoty;

2) opiekunowie maja prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow/prawnych opiekunow;

3) na zebraniu cztonkéw SKC w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkéw -
zarzad Kota, skladajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rdod czionkéow wolontariusza-
koordynatora.

6) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator SKC wspdlnie z czlonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ podawane sa do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
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10. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalno$é
wolontarystyczng 1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
3) Formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
¢) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
szkolnym. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez rok nauki systematycznie
uczestniczyt w dziataniach szkolnych 1 bral aktywny udziat w akcjach pozaszkolnych.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 34. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 35. Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 93 niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 37.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie
podrecznikoéw i1 przybordéw szkolnych;
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7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p/poz.;

11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

12) opracowanie 1 zapoznawanie ucznidow z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, 1 itp.

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
1 instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 36. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 37. Zasady pelienia dyzuréw przez nauczycieli sq nastepujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku opracowanego przez Dyrektora
szkoty;

2) dyzury peione sg od godz. 7*° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowiazany jest przed ta lekcja do petnienia za niego dyzuru;
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5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia higienistke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoly i1wypelia kart¢ Zawiadomienie
o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow/prawnych opiekunow;

7) zasady pelienia dyZzuré6w oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

§ 38. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach
obowigzkowych  1nadobowigzkowych, @~w  trakcie  wycieczek  oraz na przerwach
miedzylekcyjnych,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 39. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny, zwracajac uwage¢ na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodniez
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 40. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Orlika;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegllno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.
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§ 41. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) uchylony

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 42. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3a zobowigzani kierowaé si¢ dobrem ucznia
1 troszczyc¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 43. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§44. 1. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petoletnich sam uczen,
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/prawnych  opiekunéw jest wykupienie
ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastgpstw od nieszczgsliwych wypadkéw podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 45. Ochrona danych osobowych uczniow i1 rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicoOw/prawnych opiekunow jest
Technikum w Wysokie;j.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w szkole s3
obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i1 szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:
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a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

¢) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. 22018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 46. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdéw przystuguje uczniom
majacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia , a takze petnoletniego ucznia.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow /opiekundéw prawnych;
3) nauczyciela.
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8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendidow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

a) stypendium szkolne,
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialne;.

Rozdzial 11
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 47. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zajeé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i w centrach ksztalcenia zawodowego./CKZ , CKZiU/

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych praktyki.
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6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowg zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng struktur¢ organizacyjna;

2) zgodnos¢ branzy z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
1 urzadzenia;

4) dobrg organizacj¢ pracy;
5) mozliwos$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

11. Szkota kierujaca ucznidéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych;

5) przed odejSciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami po$§wigcong omoéwieniu warunkéw praktyki. Obecno$¢ uczniow na
odprawie jest obowigzkowa.

§ 48. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwos§ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;
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8) nagrdd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem,;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

11) zglaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
1 negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych i1 praktyk u podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauk¢ zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat 1 nagrod w r6znej formie i1 postaci przewidzianych w Statucie.
§ 49. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajgcia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firmeg, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dba¢ o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 50. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. W szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw zawodowych,
pedagogiem,;

3. Mtodziez oraz ich rodzice/prawni opiekunowie informowani sa o koniecznos$ci realizacji
praktycznej nauki zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym
w zaleznos$ci od formy organizacji praktyk zawodowych;
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4. Mtodziez i rodzice/prawni opiekunowie majg $cisle okreslony termin, do ktoérego zglaszaja
propozycje miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

5. W pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspodipracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwo$ci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow;

6. Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkole oraz zaktad szkolacy;

7. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na
pismie od pracodawcow;

8. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9. Uczniowie 1 pracownicy miodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajg¢é
praktycznych opracowanego przez szkote;

10. Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunow). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej
jednak niz do konca danego okresu.

11. Wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg
w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

12. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13. Szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o wuchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
1 nadzorujacy;

14. Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyk bez porozumienia z Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego;

15. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki;

16. Uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowe;j:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

3) wiascicielom firm,

4) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu,
17. Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 51. Staz uczniowski
1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢, uczniowie
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technikum moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktorej uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z
uczniem
albo rodzicami/prawnymi opiekunami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
0 staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i1 Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres treSci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci
nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treSci zostanie
zwolniony
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieni¢zne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptlatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. z 2017
r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204
1 art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow
ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
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wylacznie u podmiotdéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy
ust. 12 1 13 stosuje si¢ wyltacznie za zgodg lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoly, do ktérej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ §wiadczenia pienig¢znego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odplatnego
stazu uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegoélnie niebezpiecznej
W rozumieniu przepisOw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy
Dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjal ucznia na staz uczniowski,
a umowa o staz uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice/ pelnoprawni
opiekunowie niepetnoletniego ucznia niezwlocznie zawiadamiaja Dyrektora szkoty
0 wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opickunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajaca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczegblnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony
indywidualnej;
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2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniow odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i §rodladowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog statkow — w przypadku ucznidow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i1 $rodladowych, wyokrgtowanych
ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 52. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci
szkoty. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu popraweg jakoSci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji
uczniow 1 nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,
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o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 53. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne w klasie;
3) Teczka Wychowawcy klasy;

4) Dziennik zaje¢ rewalidacyjnch;

5) Dziennik zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

6) Dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

7) Dziennik nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia ucznia z autyzmem.

3. W Rejestrze wyj$¢ uczniow odnotowuje sie: date , miejsce i godzing wyjscia lub
zbidrki ucznidow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko
opiekuna, liczb¢ uczniéw oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs$¢ grupowych wytozony w sekretariacie.

5. Teczk¢ Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I 1 II okres;

3) sprawozdania  wychowawcy z  realizacji programu  wychowawczego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) uchylony

5) zgodg rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) zgodg rodzicow (prawnych opieckunow) na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

7) przydziat uczniéw do grup.
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7. Teczka Wychowawcy, dzienniki: pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zajeé
dodatkowych przetrzymywane sg w pokoju nauczycielskim, wraz z dziennikiem lekcyjnym
oddziatu.

8. Teczka Wychowawcy jest wlasnoscig szkoty.

9. W szkole, za posrednictwem Librus spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag sp.k.,
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzna, wspdipracujaca ze szkola. Podstawa dzialania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkotly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika elektronicznego.

10. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdlowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

11. uchylony

Dzial 111

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
§ 54. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym I[PET-cie dla
ucznia.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rod uczniow
1 rodzicow/prawnych opiekunow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow w dziataniach
wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiegj¢tnosci wychowawczych rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 nauczycieli,

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci:
a) pedagog,
b) terapeuta pedagogiczny
c)pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 55. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

a) adresaci - uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego,

b) zadania - pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego,

c) podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica,

d) prowadzacy - nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

f) liczba uczestnikow — maksimum 8 o0séb,

g) okres udzielania pp - zgodnie z decyzja dyrektora.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
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a) adresaci — uczniowie szczegdlnie uzdolnieni,

b) zadania — rozwijanie zainteresowan i talentoéw ucznioéw,

c) podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach,

d) prowadzacy - nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) czas trwania jednostki zaje¢ — 45 minut,

f) liczba uczestnikow — maksimum 8§ osob,

g) okres udzielania pp — zgodnie z decyzja dyrektora.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

a) adresaci - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig,

b) zadania - do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;,

¢) podstawa prawna - orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.,

d) prowadzacy - specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec),

f) liczba uczestnikdw — maksimum 5 0séb,

g) okres udzielania pp — zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci - uczniowie z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne,

b) zadania - eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

¢) podstawa udzielania - orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP,
d) prowadzacy - nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec),

f) liczba uczestnikow — maksimum 10 oséb,

g) okres udzielania pp — zgodnie z decyzja dyrektora.

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunoéw dla uczniéw,

ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 56. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,
4) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja prace:

1) nalekgeji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,

3.Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 57. System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub
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integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/ opiekunem
prawnym.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
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pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w wust. 7 wspdlpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w Dzienniku pomocy pp lub listownie przekazuje na
spotkaniu zrodzicem, za§ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ sig¢
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica\opiekuna prawnego.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow 1 bioragcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyrdwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 55 ust. 2 pkt 1.

19. O zakonczeniu =zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

21.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu wucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog i1 na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach uzgodnionych indywidualnie. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicoéw\opiekunow prawnych w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji w dzienniku
elektronicznym.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Lancucie.

§ 58. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;
5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
7) opracowanie wymagan edukacyjnych w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu —sie,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,
¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i1 komunikowania
postepOw ucznia;
11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;
12) komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym postepéw ucznia oraz efektywnosci
swiadczonej pomocy;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju ucznia
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma
szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rOwniez
dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — W ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;
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7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicéw/opiekundow prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw/opiekunow prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;

10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniOw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z higienistka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14)wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnieh 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udzial w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania pedagoga specjalnego:
1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3)prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7. Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdziatl 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 59. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych.

§60.1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajegcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 61. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin  zaj¢é
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktorym mowa w § 67 ust.1 statutu oraz zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgod¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddzialu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.
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6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

§ 62. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 63. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia laczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 64. 1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjne;

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

¢) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

§ 65. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okres$lone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia, okre$lone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele
ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 66. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej] w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale III Rozdziale 1 Statutu Szkoty.

§ 67. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.

2. W skiad zespotlu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w poélroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ oiekundéw prawnych ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danychszczegodlnej kategorii
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przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/opiekundéw
prawnych o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne

§ 68. 1.Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow/prawnych opiekunow
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zaj¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
lub w szkole, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuyje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z roéwiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, Dyrektor
szkoly organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg
w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczegszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
pp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 69. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac¢ si¢:
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a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

b) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w =zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek skfada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej Poradni

psychologiczno— pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,.Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Dzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy szkoly

§ 70. 1.0rganami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 71. Kazdy z wymienionych organéw w § 69 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa -Prawo
oswiatowe 1 Ustawa o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 72. 1. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu Szkot im. Tadeusz Kosciuszki
w Wysokiej:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 73. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na

zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 74. Ogblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa o - Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 75. Dyrektor szkoty:
. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw, w tym po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i SU;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o ktérej] mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo
rolne, ktorych dzialalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden
cykl ksztatcenia w danym zawodzie. Wspodlpraca z pracodawca polega w szczegdlnosci na:

a) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
b) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

¢) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli,

d) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisj¢ egzaminacyjna;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiagzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w Rozdziale 3 Dziale III Statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu ( nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona),
Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym

w administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoty w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
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23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego;

24) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 67 Statutu szkoty;
25) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale I1I rozdziale 4 Statutu szkoty;

27) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 117 Statutu szkoty;

28) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okre§lonych w § 117 Statutu szkoty;

29) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow;

30) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
33) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, Rade
Rodzicow;

34) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z higienistka szkolna;

37) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie S$rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnos$ci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢c¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérych mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2a. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
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4) ustalenie we wspOtpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miarg potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zaj¢ciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,

€) sposOb monitorowania postgpoéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
iumiejetno$ci ucznidw, wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale VIII
Statutu szkoty,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

9) koordynuje wspdlprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie pracownikom funkcji na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracys;
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15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbgdnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medyczne;j
w szkole;

5) organizuje stoldwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzZywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

§ 76. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w  zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 77. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot im. Tadeusza
Kosciuszki w Wysokie;.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.
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7. Na wniosek Dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i1 promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotdéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindw zewnetrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;
7) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza;
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9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemow ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,
przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udzial

w wideokonferencji.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
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uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygni¢cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

¢) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) list¢ obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gltosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza sig: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

19. Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,, Rada
Pedagogiczna”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty — potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem
Rady Pedagogiczne;j.

20a. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce, jak w ust. 20.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi
si¢ na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego,
przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

21. Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka Dyrektora szkoty.

22. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotdéw, ktorg
po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,,Ksiega protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej
Technikum w Wysokiej odbytych w roku szkolnym ............. . Ksigga zawiera ..... stron”.

23. Ksigga powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pozniej
niz do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

24. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek 1 wypisow.
Ksiegi protokotow udostgpnia si¢ tylko na terenie szkoty.
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25. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej,
zakresu obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Technikum.

26. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow
§ 78. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow Technikum
w Wysokiej przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Technikum.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej
1 wychowaweczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogélu rodzicow/prawnych opiekunow oraz Rady
Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéow szkotly, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujace takze tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw 1 materialdow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicoéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli
1 ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, roéwne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacje wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wybordw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z
zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski

§79.1. W Technikum w Wysokiej dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 60%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

wniosek poparty przez stosownag liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
obj¢cia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
szkoty;

11. Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

12. Jesli sporu nie udalo si¢ zazegna¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
13. Wybory winny si¢ odby¢ w ciaggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

14. Regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdow Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 80. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej lub ustne;j.

6a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 82 niniejszego Statutu.

§ 81. 1. Rodzice/ opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkota
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie wspodlpracujac ze szkolta maja prawo do:

1) znajomos$ci Statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 82. Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 82a. Mediacja

1. Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice maja prawo do mediacji.
3. Mediacje maja priorytet w rozwigzywaniu konfliktow wewnatrz szkoty.
4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

5. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.

6. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

7. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub
organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych
w szkole.
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8. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegélnej starannosci, co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

9. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje rdéwiesnicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslajg zakres spraw obejmujgcych naruszenia Statutu
szkoty lub dziatan nieetycznych, ktére moga by¢ kierowane do mediacji rowiesnicze;.

10. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokol, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko i adresy
stron, imi¢ 1 nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.

11. Jezeli strony zawartly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ jg w protokole albo zalacza
si¢ do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza
w protokole.

12. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnianie w toku mediacji
informacje.

13. Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod,
jednak nie mogg sta¢ w sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejs$cia prawa, powinny
by¢ zrozumiale, nie moga zawiera¢ sprzeczno$ci ani naruszac¢ zasad wspotzycia spotecznego.
W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty
ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i1 kontrolowac ich skutki prawne —
co dokumentuje w formie pisemne;j.

14. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Dzial V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 83. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe;

2) biblioteke szkolng wraz z czytelnig i multimedialnym centrum informatycznym;

3) obiekty sportowe: sal¢ gimnastyczna, sitownie, place do gier zespolowych
i urzadzenia lekkoatletyczne;

4) pracownie informatyczne;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

6) gabinet pedagoga;

7) szatnig;

8) stotowke.

§ 84. Organizacja zaj¢¢ w ramach ksztatcenia zawodowego.
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1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujacych formach:

10.

1) =zaje¢ praktycznych w wymiarze przewidzianym w programie nauczania
poszczegolnych typow szkot;
2) praktyk zawodowych $rodrocznych lub wakacyjnych.

Miejscami ksztatcenia praktycznego sa:

1) pracownie do szkolenia praktycznego;

2) zaklady zbiorowego zywienia;

3) hotele;

4) zajazdy;

5) zaktady pracy posiadajace dziat logistyki;
6) firmy transportowe;

7) inne podmioty dziatalno$ci gospodarcze;.

Na  zajeciach  praktycznych  wymagajacych  specjalnych ~ warunkéw  nauki
1 bezpieczenstwa moze by¢ stosowany podziat na grupy:

1) liczba ucznidw w grupie, nie powinna by¢ mniejsza niz 6-7 ucznidw, powinna
wynika¢ z wymagan programowych, specyfiki nauczanego zawodu lub specjalnosci,
charakteru wykonywanych prac, przebiegu procesu technologicznego oraz wystgpujacego
zagrozenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przy podziale na grupy uwzglednia si¢ wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych
przez szkole oraz zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania.

Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu dla uczniéw poza siedzibg szkoty jest
umowa miedzy szkota z zaktadem pracy badZz inng instytucjg lub Centrum Ksztalcenia
Praktycznego realizowane zgodnie z rocznym harmonogramem praktyk zatwierdzonym
przez Dyrektora.

Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega zapisaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg stanowi: dziennik lekcyjny, dzienniczek
praktyk.

Program zaje¢ praktycznych powinien by¢ realizowany w procesie produkcji lub ustug
albo ¢wiczen, jezeli wynikaja one z programu lub organizacji zaje¢ praktycznych.

Praktyki zawodowe sg prowadzone w réznych podmiotach gospodarczych wymienionych
w ust.2 pod kierunkiem opiekunoéw praktyk posiadajacych odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne — pracownikow tych zaktadow.

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy uczniowie sa
obowigzani stosowac si¢ do obowigzujacego w tych zaktadach, podmiotach gospodarczych
porzadku i regulaminu pracy.

Czas trwania praktyki $roédrocznej lub wakacyjnej dla uczniow do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin na dobg.

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych nauczyciel, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub inna osoba uprawniona do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu przeprowadza instruktaz wyjasniajacy podstawy skutecznego stosowania srodkow
ochrony osobistej oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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11.

12.

13.

14.

15.

Przy wustalaniu ocen z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ kryteria zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng 1 koncoworoczng z zaje¢ praktycznych ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne.

W  przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych)
u pracodawcy ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Dla wucznia nie klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje w pracowniach szkolnych
lub u pracodawcow dodatkowe zajecia umozliwiajagce uzupetienie programu nauczania.

Kontrolg przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych przeprowadza Dyrektor
1 Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 85. Zadania kierownika szkolenia praktycznego.
W celu prawidlowej realizacji zadan edukacyjnych zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu, jej organizacja, w szkole jest utworzone stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego. Kierownik szkolenia praktycznego wspotdziata 1 wspdtpracuje
w realizacji powierzonych mu zadan z Dyrektorem, wszystkimi nauczycielami oraz
innymi zaktadami i podmiotami gospodarczymi.

Do podstawowych obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniom odbywajacym
szkolenie praktyczne;

2) planowanie, organizowanie oraz kontrolowanie ksztatcenia praktycznego;

3) troska o pelng realizacj¢ programoéw nauczania zaje¢ praktycznych oraz programow
praktyk zawodowych;

4) prowadzenie dokumentacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) pomoc nauczycielom przedmiotow zawodowych w przygotowaniu ucznidow do
udzialu w konkursach, olimpiadach o tematyce zawodowej;

6) wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru nad ksztalceniem
praktycznym;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z réznymi podmiotami gospodarczymi w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki zawodowe, w celu statego doskonalenia programu
1 przebiegu ksztalcenia praktycznego;

8) wyposazenie pracowni zaje¢ praktycznych w pomoce naukowe do zajeé
indywidualnych i grupowych;

9) sporzadzanie sprawozdan i analiz z odbytych zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych;

10) organizowanie spotkan z mtodziezg przed wyjazdami na praktyki zawodowe;

11) wykonywanie innych czynnosci i prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

82



Rozdzial 2

Organizacja pracy szkoly
§ 86. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogdlem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania..

§ 87. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 88. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 89. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie
§ 90. 1. Technikum w Wysokiej moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy

Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegélnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna i jej regulamin
§ 91. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;
4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniows;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i1 przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiordéw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
€) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,

1) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziat czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
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5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg
Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 92. 1. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora.

2) Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty;
4) Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki;

5) Uzytkownicy majag prawo do beplatnego korzystania z czytelni 1 stanowisk
komputerowych ~w multimedialnym centrum informacji;

6) Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z materialdéw zgromadzonych
w bibliotece;

7) Zbiory biblioteczne udostepniane sg na miejscu, w czytelni oraz na zewnatrz (do domu) za
posrednictwem nauczyciela biblioitekarza;

8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ tytutow na okres jednego miesigca, ptyty CD na
jeden dzien;

9) Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, mozna uzyska¢ zgod¢ na prolongate
terminu zwrotu materialdéw na kolejny okres;

10) Czytelnik moze zwrocic¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

11) Czytelnicy moga wypozyczaé ksigzki i inne dokumenty tylko na swoja kartg;

12) Czytelnik odpowiada materialnie za udostepnione mu przez bibliotek¢ materiaty, w chwili
wypozyczenia powinien zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia i inne
nieprawitowo$ci zauwazone w pobieranych egzemplarzach zasobdéw bibliotecznych.

13) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

14) Czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego. Osobom, ktdre nie rozliczyty si¢ przed wakacjami z biblioteka
wstrzymuje si¢ w nowym roku szkolnym udost¢pnianie wszelkich materialéw z zasobdw
bibliotecznych do momentu zwrotu zalegtosci.

15) Maturzysci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiordw najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢. Do zakonczenia egzamindw maturalnych i egzaminu zawodowego ze
wszystkich zasobdéw biblioteki moga korzysta¢ na miejscu w czytelni.

16) Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

17) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci
o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
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18) Uczniom osiagajacym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz bioragcym systematyczny
udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na koniec roku nagrody ksigzkowe.

Dzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
§ 93. 1. Zadania nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnos$ci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przynioslty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
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warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicéw/opiekunow prawnych;
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21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas
§ 94. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

89



8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudnos$ci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach.

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdow do kina itp.;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli.
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4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i1 udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke wychowawcy, dziennik pomocy pp;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 95. 1.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofte.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktoére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

8. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a
takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zajec
w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej/sekretariatu. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistniale] sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw/opickunow prawnych ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

14. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyjs¢
grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 96. 1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

5. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego stalego zespoty powoluje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotluje Dyrektor na wniosek cztonkow
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zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Technikum w Wysokiej jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

§ 97. Rodzaje zespoldw nauczycielskich i ich zadania.
. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) Zespot wychowawczy;

2) uchylony

3) uchylony

4) Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych

5) uchylony

6) uchyla si¢

7) Zespot wspierajacy

8) Zespot przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

2. W sktad zespolow wchodza odpowiednio:
1) Zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu bloku humanistyczno: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania
do zycia w rodzinie, religii/etyki, wychowania fizycznego, plastyki;

3) Zespohu bloku matematyczno — przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii;

4) Zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

5) Zespohu jezykow obcych: wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych prowadzonych w szkole;
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6) uchylony.

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programéw,
wnioskoOw rodzicow 1 propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

¢) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

g) koordynacja dziatan profilaktycznych;
h) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

1) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

j) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
2) Zadania Zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

¢) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

g) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

h) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;

1) wewngetrzne doskonalenie;

j) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

k) ewaluacja =zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

1) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

n) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych;

0) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 98. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 99. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla pisemnie
Dyrektor Szkoty dla kazdego pracownika.

Rozdzial 6
Stanowiska Kierownicze w szkole

§100. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy sie
nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownik szkolenia praktycznego;
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 100 ust.l1 Dyrektor szkoty
opracowuje szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie

z potrzebami i organizacja szkoty.

3. Stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego.
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Dzial VII

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§ 101. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowiazkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajagcego tj. postegpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktoéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
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rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktorag kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 102. 1. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie podania.

1) imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicOw/prawnych opiekunow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata,
o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnos$ci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjeé, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§ 103. 1. Do klasy programowo wyzszej] w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),
b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,
3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupeknione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszcezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 104. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej
§ 105. 1. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

2. Czlonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

3. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
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4. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

5. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

6. Traktowanie cztonkoéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spoteczno$ci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3g wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

8. Uczen 1 jego rodzice/opieckunowie prawni odpowiadaja materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow
§ 106. Prawa i obowiazki uczniow:

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum w Wysokiej;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoly oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomo$ci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, zZe nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zltego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

2) dbania o honor 1 tradycje szkoty;
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3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogiczne;j;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolna.

§ 107. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczeh ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

6. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

7. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach  wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 108. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 109. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow 1 napojow poza woda w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

§ 110. Zasady korzystania z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
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1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3, smartwatch”.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smatwatchy.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
a) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms, a takze wiadomosci wysytanych
poprzez roznego rodzaju komunikatory;

¢) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych;

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu na zajeciach lekcyjnych
uczniom, ktdrzy monitorujg stan zdrowia przy ich uzyciu.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc
uzywany.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. Uzycie telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela skutkuje negatywng uwaga do
dziennika elektronicznego.

15. Nagminne uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora
szkoty. W skrajanych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 111. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

b) wzorowa frekwencje;

¢) osiggnigcia sportowe;

d) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;

e) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

f) dzielnos¢ i odwage.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) rzeczowe wreczane przez Dyrektora , na apelu lub na zakonczenie roku szkolnego;
b) publikowanie wyréznionych uczniéw na stronie internetowej szkoty;
¢) list pochwalny, gratulacyjny dla rodzicéw;
d) pochwata udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu lub na ogdlnym zebraniu
rodzicow;
e) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
f) za szczegdlne osiagnigcia uczen moze otrzymac nagrode Dyrektora;
g) za szczegolne osiagnigcia uczen moze otrzymac nagrode od organu prowadzacego;
h) dokonanie wpisu osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw, z budzetu szkoty, organ prowadzacy.

§ 112. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra
przyznala nagrode (wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji
o0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§ 113. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

§ 114. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 115. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

§ 116. 1.Kary
1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie Statutu Technikum, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;
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b) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, bezzasadne opuszczanie i ucieczki z zaje¢
dydaktycznych, spdznianie sig¢;

c) dewastacj¢ 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie Srodowiska przyrodniczego
wokot szkoty;

d) postepowanie wywierajace negatywny wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie autorytetu, opinii,

e) przynalezno$¢ 1 demonstrowanie przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi
1 bezpieczenstwu publicznemu;

f) arogancki sposob bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty;

g) palenie papieroséw, e-papierosdOw, picie alkoholu, uzywanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzywania narkotykdw na terenie szkoty;

h) przebywanie w stanie odurzenia, nietrzezwos$ci na terenie szkoty;

1) kradziez na terenie szkoty;

j) fatszowanie dokumentow w tym podrabianie podpisoéw;

k) wywieranie demoralizujagcego wptywu na innych uczniéw;

1) uzywanie telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego podczas zajgé
dydaktycznych.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag/dzienniku elektronicznym,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

d) nagana pisemna wychowawcy,

e) upomnienie Dyrektora,

f) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty wg § 117,

h) zakaz uczestniczenia na pewien okres w zajeciach kulturalno — rozrywkowych
1 wycieczkach szkolnych,

1) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach miedzyszkolnych.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osob;

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) uchylony

d) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 117. Szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skre$lenia z listy uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia Ilub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

4) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;

10) nagminne palenie palenie papierosOw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez
szkot¢ zaje¢ pozaszkolnych;

11) przynalezno$¢ i agitacja do zwigzkdéw przestepczych;
12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

14) niepodjecie nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku
szkolnego;

15) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ( 75 godzin nieusprawiedliwionych)
16) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

17) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

18) popetienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Dyrektor szkoty skres§la niepetnoletniego ucznia z listy uczniow na pisemnny wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletniego ucznia.
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§ 118. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrédci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepeloletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 119. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 120. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

7) zasada oceny wazonej ( nie musi obowigzywa¢ na kazdym przedmiocie) — ocena
klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena
ta wynika z przeliczenia ,,wplywu” przeliczenia ocen czastkowych wedtug zasady: 4 za prace
pisemne, 3 za odpowiedzi i kartkowki, 2 za ¢wiczenia podczas zaj¢¢ praktycznych, 1 za inne
aktywnosci ( praca domowa, aktywnos$¢, projekt 1 inne).

§ 121. 1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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5. Informacje o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym
zebraniu rodzicow we wrzesniu.

§ 122. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koficowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w
klasie programowo najwyzsze;j.

§ 123. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej wustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w § 126 statutu szkoly i odsylane poprzez dziennik elektroniczny wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) uchylony;

2) na zebraniach ogolnych;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez okres jednego roku szkolnego.
§ 124. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych i1 pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnose, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen
ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie trzech dni od daty jej skierowania.
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3. Prace pisemne moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastapi¢ na zebraniach wywiadowkowych lub
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 125. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 126. Skala ocen.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) celujacy — 6 — skrot literowy cel.,

2) bardzo dobry - 5 — skrét literowy bdb.,
3) dobry - 4 — skrét literowy db.,

4) dostateczny - 3 — skrot literowy dst.,

5) dopuszczajacy - 2 — skrot literowy dop.,
6) niedostateczny - 1 — skrot literowy ndst.,

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze¢ 1 umiejetnosci z =zakresu programu nauczania 1 Wwymagan
przedmiotowych z przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) uchyla sig,
e) uchyla sie.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,
b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czg$¢ dziatu);

2) réznego typu sprawdziany pisemne;
3) testy;
4) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

5) prace domowe;
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6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;
7) wypowiedzi ustne;

8) praca w grupie;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) prace dtugoterminowe realizowane w formie projektow, referatow.

8. Zasady sprawdzania wiadomosci:

1) ustne sprawdzenie wiadomosci:
a) biezacy material (1-3 ostatnie lekcje),
b) powtdrzenie wiadomosci wigkszej partii materiatu zapowiedziane z wyprzedzeniem

1 - tygodniowym,

2) pisemne sprawdzenie wiadomosci:
a) kartkowki z 1-3 ostatnich lekcji bez uprzedniego zapowiadania, wystawiane oceny
maja rang¢ oceny z odpowiedzi,
b) sprawdziany obejmujace materiat z kilku lekcji, w tym testy, prace klasowe
zapowiadane z wyprzedzeniem 1-tygodniowym (nie wigcej niz jeden w ciggu dnia);
w ciggu tygodnia moga odbywac si¢ trzy sprawdziany,
c) badanie wynikdw nauczania, obejmujace materiat z catego semestru lub roku
szkolnego, zapowiedziane z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem;

3) w przypadku testow, sprawdziandow, prac klasowych sprawdzajacych zdobyte

wiadomosci 1 umiejetnosci obowigzuja nastepujace kryteria oceniania:

a) celujacy 96% — 100% ,
b) bardzo dobry 86% - 95%,
¢) dobry 71% - 85%,
d) dostateczny 51% - 70%,
e) dopuszczajacy 30% - 50%,
f) niedostateczny 0% - 29%.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) jezyk,

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
11. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosei:
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1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Prace sprawdzajagce wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ poprawione i
zwrocone do 14 dni od daty napisania sprawdzianu lub testu i przechowywane do konca roku
szkolnego (31 sierpnia).

13. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru
osiggni¢¢ edukacyjnych.

14. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

15. Uczniowie powinni by¢ dokladnie informowani o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegodlnych przedmiotow.

16. Kazdy uczen powinien w semestrze otrzymywac¢ minimalng ilo$§¢ ocen: wymiar godzin
tygodniowo x 2, oraz co najmniej jedng ocen¢ z pisemnego sprawdzianu (oprocz wychowania
fizycznego, informatyki), czyli nie mniej niz 3 oceny.

17. Nie ocenia si¢ uczniow w dniu, w ktorym sa pierwszy raz w szkole po diuzszej
1 usprawiedliwionej nieobecnosci (ciaglej nieobecnosci powyzej 14 dni). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

18. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadnienia
przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrot

2

,,np.”.

20. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

21. Szczegbdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow oraz rodzicow/prawnych opiekunow
na poczatku roku szkolnego.

22. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 127. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
1. Ustala si¢ dwa semestry w roku szkolnym. Koniec pierwszego semestru ustala
Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego w oparciu o obowigzujace przepisy.
Koniec drugiego semestru, ktory jest jednoczesnie koncem roku szkolnego przewiduje si¢ dla
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klas programowo najwyzszych na ostatni pigtek kwietnia. Dla pozostalych klas na ostatni
dzien zaj¢¢ edukacyjnych przed terminem letnich ferii okre§lonych w kalendarzu roku
szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej i1 rocznej;
2) koncowe;j.

3.Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) przewidywanych ocenach niedostatecznych 1 nagannym zachowaniu rodzice (prawni
opiekunowie) i petnoletni uczniowie zawiadamiani sg poprzez dziennik elektroniczny na 30
dni przed konferencja klasyfikacyjna.
2) informacj¢ o przewidywanych ocenach $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej $rodrocznej ocenie zachowania uczniowie i1 rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja na 14 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej na dzienniku elektronicznym,;
3) na 7 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o wystawionych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik
elektroniczny;
4) o wynikach klasyfikacji $rodrocznej i §rodrocznych ocenach z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunow) na
wywiadowce zorganizowanej po Srodokresowym, klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannym zachowaniu uczniowie
1 rodzice (prawni opiekunowie) zawiadamiani s3 30 dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w takim samym trybie i formie jak przy
klasyfikacji srédroczne;.
2) informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych z =zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja na 14 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej w czasie dyzuru wychowawcy;
3) na 7 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o wystawionych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele = prowadzacy  poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona ocena przez wychowawece jest ostateczna.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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7. Roczna semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjng.

8a. O osiggnieciach 1 postgpach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sa
drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sg okre§lone w §131.

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sga okreslone w
§132.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

Do $redniej ocen $rodrocznych i koncoworocznych nie wliczana jest ocena z religii
lub etyki.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci okreslone sg w §133.
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17. Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen.

§ 128. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:
1) wzorowe — wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop.;
5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng
7. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz

przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

8. W ciagu polrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag/ dzienniku
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elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezakltdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekeyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
14.Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od  zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Termin posiedzenia komisji o ktorej mowa w ust.15 wyznacza Dyrektor nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

21. Uczen niepetnoletni ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ przez rodzica/prawnego
opiekuna w ciagu 7 dni od dnia powrotu do szkoly przez dziennik elektroniczny w
wiadomosci do wychowawcy. Uczefn pelnoletni usprawiedliwia nieobecno$¢ osobiscie w
ciagu 7 dni poprzez wpis w dzienniku elektronicznym skierowanym do wychowawcy.

§ 128 a. Kryteria ocen zachowania.
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1. Oceng wyjsciowg jest zachowanie dobre.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty, stosuje si¢ do zakazu uzywania telefonow
komodrkowych i innych indywidualnych urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych
2) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

3) okazuje szacunek wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej,

4) nie uczestniczy w ktdtniach i bojkach,

5) nie ulega nalogom, na terenie szkoty nie pali papieroséw i nie znajduje si¢ pod wptywem
srodkéw ograniczajacych swiadomosc,

6) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomdéwnosci,

7) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w ciggu okresu.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma nie wigcej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych w semestrze, spetnia wszystkie kryteria wymienione w ocenie dobrej,

1 ponadto spelnia przynajmniej trzy z kryteriow dodatkowych.
Kryteria dodatkowe:
Uczen:

1) wypehia wszystkie postanowienia Statutu szkoly, w tym rzetelnie przestrzega zakazu
uzywania telefonow komorkowych oraz innych indywidualnych urzadzen elektronicznych w
trakcie zaje¢ lekcyjnych

2) czynnie uczestniczy w kulturalnym zyciu szkoty oraz w pracach na rzecz jej promoc;ji,
pracuje spotecznie w organizacjach szkolnych, samorzadzie klasowym, szkolnym,

3) reprezentuje szkot¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych lub olimpiadach,

4) wykazuje inicjatywe i bierze aktywny udziat w pracy na rzecz Srodowiska lokalnego,

5) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegdéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,

6) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

7) bierze udziat w imprezach kulturalnych,

8) chetnie udziela pomocy kolegom w nauce.

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych w

semestrze, spelnia wszystkie kryteria wymienione w ocenie dobrej 1 ponadto spelnia

przynajmniej pie¢ z kryteribw dodatkowych
Kryteria dodatkowe:
Uczen:

1) wzorowo wypeltnia wszystkie postanowienia Statutu szkoty, w tym zawsze przestrzega
zasad dotyczacych zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych indywidualnych
urzadzen elektronicznych w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
2) czynnie uczestniczy w kulturalnym zyciu szkoty oraz w pracach na rzecz jej promoc;ji,
pracuje spotecznie w organizacjach szkolnych, samorzadzie klasowym, szkolnym,
3) reprezentuje szkot¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych lub olimpiadach,
4) wykazuje inicjatywe i bierze aktywny udziat w pracy na rzecz Srodowiska lokalnego,
5) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoly i kolegdéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ i poza nia,
6) nie uzywa wulgarnego stlownictwa,
7) bierze udziat w imprezach kulturalnych,
8) chetnie udziela pomocy kolegom w nauce.
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4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) nie zawsze przestrzega zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych
indywidualnych urzadzen elektrycznych na zajeciach lekcyjnych

2) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

3) zdarza si¢ mu uczestniczy¢ w kidtniach lub konfliktach,

4) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkode,

5) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie posiada nie wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych,

6) wykazuje cheé wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, stosuje si¢ do uwag innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszcza si¢ famania postanowien statutu szkoty, w tym zasad dotyczacych
zakazu uzywania telefonéw komorkowych 1 innych indywidualnych urzadzen
elektronicznych na zajgciach lekcyjnych

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla samego siebie — przynosi
niebezpieczne narze¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty

3) ulega natogom,

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty 1 kolegéw,

5) wielokrotnie 1 $wiadomie tamie normy zachowania,

6) w jednym okresie posiada do 50 godzin nieusprawiedliwionych, czesto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

7) nie podejmuje zadnych wspdlnych inicjatyw na rzecz szkoty i klasy.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

2) nagminnie tamie zasady dotyczace zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych
indywidualnych urzadzen elektrycznych na zajeciach lekcyjnych

3) bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

4) nie podejmuje zadnych wspdlnych inicjatyw na rzecz szkoty i klasy,

5) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie, itp.

6) rozmy$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

7) wielokrotnie spoznia si¢ na zajecia, w okresie posiada wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

8) dziata w nieformalnych grupach,

9) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych.

§ 129. uchylony

§ 130. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego caty zakres materiatu.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 131. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z wylaczeniem wucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku,
szkota organizuje zajecia umowzliwiajace uzupelnienie programu naucznia i ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyn¢ braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdéwnania rdéznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,hiesklasyfikowany” albo
,»hiesklasyfikowana”.

7. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator:
1) zadania w czg$ci pisemnej moga mie¢ form¢ zadan testowych;
2) zadania w cze$ci ustnej sktadajg si¢ z trzech pytan.

8. Pytania musza by¢ zgodne z podstawa programowa przewidziang na danym etapie
ksztatcenia i obejmowac catos¢ zagadnien.

9. Zadania egzaminator oddaje Dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem egzaminu.
Pytania akceptuje Dyrektor.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

12.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory
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zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 14 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy

w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.14, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

20. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 132. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzica/ prawnych opiekunow
o wymaganiach edukacyjnych 1 =zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie
poprawkowym.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomos$ci ucznidw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do konca wrze$nia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w §126 ust.6 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng
z zastrzezeniem ust. 16.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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§ 133. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sklad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 134. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania do egzamindéw zawodowych ustala Dyrektor szkoty
z uwzgledniem ramowych planow nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.
126



3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktory w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi§mie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo
rodzice ucznia niepelnoletniego sktadaja oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu
ze wskazanych sposobdw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informac;ji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu czgs$ci pisemne] lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czg$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub
czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia,

a w przypadku ucznia niepeinoletniego — jego rodzicow.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do Dyrektora szkoly, do ktorej uczgszcza
uczen nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czgs¢ pisemna lub czgs$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czgsci pisemnej lub czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowycm, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
lub jego czgsci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.
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Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 135. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3
1§ 134 ust. 8, ust. 9iust. 11.

la. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub radg
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

1b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zawodowego te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
1c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

1d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. la -1c podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane

w klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu eduakcyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
ale z przyczym losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodwoego w
terminie gltéwnym
1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
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zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

9. Rada  Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 136. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe] wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3a drukami $cislego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.
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11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoly w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

Dzial IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 137. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstlugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢c, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Szkota na stale wspotpracuje z policja i dzielnicowym.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub kierownik
szkolenia praktycznego — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia higienistke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

§ 138. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastgpujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
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3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);,

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoly, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkotly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.
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2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 139. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) $wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac higienistke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
,rejestrze wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

Dzial X
Ceremonial szkolny

§ 140. Szkola posiada symbole szkolne:

. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoly 1 sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie, ktdrzy osiggneli na koniec roku
szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,00 i otrzymali
ocen¢ zachowania — bardzo dobre;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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2.

e) podczas skladania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje¢ szkoty,
f) w trakcie uroczystos$ci koscielnych.

Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3.

Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

4.

S.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona Szkoty

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Dzial XI
Postanowienia przejsciowe — dotyczy oddzialow 4-letniego technikum

§ 141. uchylony
§ 142. uchylony
§ 143. uchylony
§ 144. uchylony
§ 145. uchylony
§ 146. uchylony
§ 147. uchylony

§ 148. uchylony
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Dzial XII
Postanowienia koncowe

§ 149. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2.Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
§ 150. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 151. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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	Postanowienia ogólne
	Rozdział 1 Przepisy definiujące
	§ 1. 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
	1) szkole  – należy przez to rozumieć Technikum w Wysokiej;
	2) statucie – należy przez to rozumieć statut Technikum w Wysokiej;
	3) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Wysokiej;
	4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół                          w Wysokiej.;
	5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół  w Wysokiej;
	6) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół w Wysokiej;
	7) Kierowniku Szkolenia Praktycznego – należy przez to rozumieć Kierownika Szkolenia Praktycznego Zespołu Szkół w Wysokiej;
	8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów Technikum w Wysokiej;
	9) programie wychowawczo-profilaktycznym – należy przez to rozumieć dokument wewnętrzny, wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół w Wysokiej.
	10) kwalifikacji w zawodzie – należy to rozumieć wyodrębniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektów kształcenia, których osiągnięcie potwierdza świadectwo wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifik...
	11) dodatkowe umiejętności zawodowe w zakresie wybranych zawodów – należy przez to rozumieć kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, w szczególności przygotowujące uczniów do...
	12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - należy przez to rozumieć kurs, którego program nauczania uwzględnia podstawę programową kształcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, którego ukończenie umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzają...
	13) mediacji rówieśniczej – należy przez to rozumieć, dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwiązania konfliktu między uczniami, w obecności dwóch bezstronnych i neutralnych mediatorów- uczniów, przygotowanych do prowadzenia mediacji rówieśniczej. Konfli...
	,,14) mediacji szkolnej – należy przez to rozumieć, dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwiązania sporu między stronami konfliktu w obecności bezstronnego i neutralnego mediatora. Konflikty te dotyczą spraw związanych z relacjami międzyludzkimi i/lub d...
	15) mediatorze – należy przez to rozumieć osobę godną zaufania uprawnioną do prowadzenia mediacji”.


	Rozdział 2 Informacje ogólne o szkole
	§ 2. 1. Technikum w Wysokiej wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Wysokiej.
	2. Technikum w Wysokiej, zwane dalej szkołą jest placówką publiczną:
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;
	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
	3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
	4) realizuje:
	a) programy nauczania uwzględniające podstawy programowe kształcenia ogólnego;
	b) programy nauczania uwzględniające podstawy programowe kształcenia branżowego;
	c) ramowy plan nauczania;
	d) realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.


	3. Siedzibą szkoły jest budynek położony w miejscowości Wysoka 49.
	4. Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.
	5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu –Technikum w Wysokiej.
	6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łańcut.
	7. Organem nadzorującym szkołę jest Podkarpacki Kurator Oświaty.
	8. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne.
	9. Cykl kształcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa się 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.
	10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkołą, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmującymi uczniów na praktyczna naukę zawodu, dopuszcza się prowadzenie nauki przez 6 dn...
	11. Ukończenie 5 – letniego Technikum daje możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego i tytułu zawodowego „technik” po złożeniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje wyodrębnione w odpowiednich zawodach.
	12. W przypadkach szczególnych, związanych z koniecznością powtarzania klas, maksymalny okres uczęszczania do dziennego technikum wynosi do ukończenia 21 roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej d...
	13. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły na zasadach i warunkach określonych ...
	14. Szkoła używa następującej pieczęci:
	1) Zespół Szkół im. T. Kościuszki
	Technikum w Wysokiej
	Wysoka 49, 37-100 Łańcut
	tel. 17 225 32 11

	15. Szkoła kształci w zawodach szkolnictwa branżowego:
	w branży hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodach:
	a) technik hotelarstwa – symbol zawodu 422402 z wyodrębnionymi kwalifikacjami                       w zawodzie: HGT.03 Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie, HGT.06 Realizacja usług w recepcji,
	b) technik usług kelnerskich – symbol zawodu 513102 z wyodrębnionymi kwalifikacjami              w zawodzie: HGT.01 Wykonywanie usług kelnerskich, HGT.11 Organizacja usług gastronomicznych,
	c) technik żywienia i usług gastronomicznych – symbol zawodu 343404 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dań, HGT.12 Organizacja żywienia i usług gastronomicznych
	w branży spedycyjno – logistycznej (SPL) w zawodach:

	16. Kierunki kształcenia ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku.
	17. Uczniowie otrzymują roczne świadectwa promocyjne, a absolwenci – świadectwa ukończenia oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, a także dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających wyodrębnion...
	18. Szkoła prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrębnionych dla zawodów, o których mowa w ust. 15.
	19. uchylony


	Rozdział 3 Misja szkoły i model absolwenta
	§ 3. 1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.
	2.  Misja szkoły:
	3.Model absolwenta:
	1) Absolwent Technikum w Wysokiej to obywatel Europy XXI wieku, który:
	a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy,
	b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych,
	c) posługuje się sprawnie językami obcymi,
	d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
	e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych poblemów,
	f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury.
	2) Absolwent Technikum w Wysokiej to człowiek:
	a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole,
	b) twórczo myślący,
	c) umiejący skutecznie się porozumiewać,
	d) umiejący stale się uczyc i doskonalić,
	e) umiejący planować swoją pracę i ją organizować.


	Rozdział 4
	Cele i zadania szkoły
	§ 4. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe                                                i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do...
	2. Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
	3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,                          a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	11) doskonalenie umięjętności;
	12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru  i wykorzystywania mediów;
	13) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej                     z różnych dyscyplin;
	14) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
	15) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata                           i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;
	16) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego                       i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
	17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne                     i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	18) rozwiązywanie sporów i problemów w sposób twórczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji.

	3. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego  i abstrakcyjnego;
	2) czytania ze zrozumieniem;
	3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i  w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;
	4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;
	5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym wykorzy-stywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
	6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – komunikacyjnymi z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania się w cyberprzestrzeni;
	7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;
	8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.

	4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	1) wykonywania pracy zawodowej;
	2) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	3) uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych, uprawnień zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

	5. Do zadań szkoły należy:
	1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego i zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych      i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia                    i nauczania;
	7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
	10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
	15) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
	16) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;
	17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
	18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
	19) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do możliwości i zainteresowań;
	20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	21) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	22) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	23) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	25) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego  rozwoju;
	26) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji;
	27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie  z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej  i archiwizacji.


	§ 5. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
	§ 6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły w celu doskonalenia procesów w niej zachodząc...
	§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznym...
	§ 8. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych.
	§ 9. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności ...
	§9a. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia org...
	§ 10. 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
	1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
	2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania  o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z  zakresu prolilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyk wystąpienia poszczególnych zagrożeń  ...
	2. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku  w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzględnia wszystkie elem...
	3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	4. Szkoła i nauczyciele realizują cele i zadania określone w podstawach kształcenia ogólnego i branżowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
	DZIAŁ II
	Sposoby realizacji zadań szkoły


	§ 11. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

	Rozdział 1  Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
	§ 12. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole.
	1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego i branżowego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
	2. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych  w podstawie programowej, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi  w podstawie programowej kształcenia ogólnego i branżowego.
	3. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:
	1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
	2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;
	3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

	4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do potrzeb             i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szk...
	5. Program nauczania na cały etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespół nauczycieli.
	6. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego auto...
	7. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub branżowego, zwany dalej „programem nauczania ", dopuszcza do użytku w danej szkole Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedag...
	8. Program nauczania ogólnokształcącego zawiera :
	1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;
	2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia   ogólnego;
	3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości    indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków,                            w jakich program będzie realizowany;
	4) opis założonych osiągnięć ucznia;
	5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

	9. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branżowego może być dopuszczony do użytku w danej szkole, jeżeli:
	1) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych                           w podstawie programowej kształcenia w zawodach, w formie efektów kształcenia;
	2) zawiera programy nauczania poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych                       z zakresu kształcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoły w szkolnym planie nauczania: przedmiotów, modułów lub innych układów treści, obejmuj...
	a) uszczegółowione efekty kształcenia, o których mowa w pkt. 1, które powinny być osiągnięte przez ucznia w procesie kształcenia, oraz propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania tych osiągnięć,
	b) opis sposobu osiągnięcia uszczegółowionych efektów kształcenia, o których mowa  w pkt. 1, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb  i możliwości uczniów,
	c) opis warunków, w jakich program będzie realizowany, z uwzględnieniem warunków realizacji kształcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach;
	3) uwzględnia wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego;
	4) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

	10. Propozycje programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do zakończenia zajęć w  poprzednim roku szkolnym.
	11. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w ust. 8 ...
	12. Opinia, o której mowa w ust. 11 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu  z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.
	13. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca.
	14. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoły,  w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru progr...
	15. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
	15a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
	16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia  z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem  społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem, pla...
	17. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do...
	18. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:
	1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego,
	2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1.


	§ 13. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole.
	1. Decyzję o wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzący określoną edukację w szkole.
	2. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących  w poszczególnych klasach,  a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli                      w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych ustala po zasięgnię...
	3. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.
	4. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich w poszczególnych klasach  może uzupełnić  szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale wprowadzić zmiany.
	5. Zespoły, o których mowa w ust. 1 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję:
	1)  jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych
	2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach,  w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych;
	3) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do zaplanowanych zajęć  w zakresie niezbędnych do podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej  i językowej.

	6. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących w danym roku szkolnym.  Informacja umieszczana jest na stronie internetowej ...

	§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym, który obejmuje:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  i rodziców.
	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się  z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.
	3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników ryzyka i czynników chroniących, ze szczególnym uwzględnieniem za...
	4. Program, o którym mowa w ust. 2  Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktyc...
	5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4,  program ten ustala Dyrektor szkoły               ...
	6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczo-profilaktycznej z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo-profilaktycznego  i przedstawiają je do zaopiniowania na zebraniach rodziców. Pozytywną opinię przedstawiciele Oddz...
	7. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły.
	8. Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców zawarta w § 3 ust. 2 - Misja Szkoły.  Podstawą odniesienia sukcesu  w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców  ...
	9. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:
	1) pracy nad sobą;
	2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;
	3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;
	4) rozwoju samorządności;
	5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;
	6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;
	7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry akceptowane i  respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.

	10. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:
	1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym  państwie oraz  świecie;
	4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;
	5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;
	6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;
	7) zna, rozumie i realizuje w życiu:
	a) zasady kultury bycia,
	b) zasady skutecznego komunikowania się,
	c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	d) akceptowany społecznie system wartości;

	8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń:
	9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;
	10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

	11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły zespoły wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uwzględniać następujące zagadnienia:
	1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;
	2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;
	3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;
	4) pomoc w tworzeniu systemu wartości;
	5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:
	a) adaptacja,
	b) integracja,
	c) przydział ról w klasie,
	d) wewnątrzklasowy system norm postępowania,
	e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole;

	6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:
	a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, wycieczki, wyjazdy do kina, teatru itp.
	b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
	c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców i  uczniów,
	d) wspólne narady wychowawcze,
	e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań  klasy,
	f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,
	g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”;

	7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
	8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych  z ochroną zdrowia;
	9) doradztwo zawodowe;
	10) Zagadnienia kształtujące postawy prozdrowotne uczniów oraz ugruntowujące wiedzę na temat ochrony klimatu, a także zagadnienia wskazujące korzyści ze znajomości prawa  w codziennym życiu, gospodarowania posiadanymi środkami finansowymi, w tym oszcz...

	12. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy.  Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
	13. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodziców danej klasy w następujących przypadkach:
	1) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy;
	2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki;
	3) utraty zaufania wychowanków;
	4) w innych szczególnych przypadkach.


	§ 15. Organizacja działalności profilaktycznej w szkole.
	1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	1) realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
	2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy  z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;
	4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
	6) prowadzenie profilaktyki uzależnień.


	§ 16. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną -psychologiczną:
	1. Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
	1) organizowanie spotkań Dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
	2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku  szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
	3) organizację wycieczek integracyjnych,
	4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga,
	5) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez higienistkę szkolną, wychowawcę lub  nauczyciela,
	6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
	7) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

	2. Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami określonymi w Dziale II Rozdziale 10 Statutu szkoły;
	3. Nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:
	1) umożliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami,
	2) objęcie opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	3) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości  i potrzeb ucznia,
	4) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,
	5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,
	6) indywidualizację procesu nauczania;
	4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi                          w Dziale III Statutu szkoły.

	§ 17. Współpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.
	1. Szkoła traktuje rodziców/prawnych opiekunów jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców/prawnych opiekunów.
	2. Aktywizowanie rodziców/prawnych opiekunów i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły  realizowane jest poprzez:
	1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych           i wychowawczych przez:
	a) organizowanie prelekcji rozwijających umiejętności rodzicielskie,
	b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych  z wychowaniem dziecka;

	2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
	a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi opiekunami,
	b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę intrnetową szkoły, inne materiały informacyjne;

	3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców/prawnych opiekunów w realizacji zadań szkoły przez:
	a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	b) inspirowanie rodziców/prawnych opiekunów do działania,
	c) wspieranie inicjatyw rodziców/prawnych opiekunów,
	d) wskazywanie obszarów działania,
	e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców/prawnych oiekunów;

	4) włączanie rodziców/prawnych opiekunów w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji.

	3. Szkoła zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom prawo do:
	1) znajomości Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły;
	2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
	3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów bądź trudności w nauce;
	4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia;
	5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły;
	6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej przez uczniów;
	7) udziału w spotkaniach z pedagogiem.

	4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się częstotliwość organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami/ prawnymi opiekunami co najmniej dwa razy w półroczu, a w szczególnych przypadkach - w miarę potrzeb.
	5. Ustala się w szkole następujący sposób informowania rodziców/prawnych opiekunów o postępach uczniów:
	1) oceny są upubliczniane dla poszczególnych uczniów i rodziców /prawnych opiekunów za pośrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemów z dostępem do dziennika elektronicznego, uczeń lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o w...
	2) o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się na zebraniu rodziców/prawnych opiekunów po I półroczu oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	3) o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na zebraniu śródrocznym oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	4) zainteresowani rodzice /prawni opiekunowie mogą uzyskać informację o postępach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcześniejszych uzgodnień.

	6. W przypadku dłuższej (powyżej tygodnia) nieobecności ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym rodziców/prawnych opiekunów – telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności;
	1) w przypadku wezwania i niezgłoszenia się rodzica/prawnego opiekuna na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyła kolejne za potwierdzeniem odbioru;
	2) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia niepełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoły sprawę  o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
	3) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia pełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna się procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.


	§ 18. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
	1. Szkoła współpracuje z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Łańcucie w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	2. Współpraca szkoły z poradnią polega na:
	1) opiniowaniu przez radę pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno–pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży;
	3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
	4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
	5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą                         i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.



	Rozdział 3 Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami
	§ 19. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
	1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów 19. roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej, a opieka stomatolog...
	2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostępu młodzieży do gabinetów stomatologicznych.
	3. Opiekę nad uczniami Technikum w Wysokiej sprawują odpowiednio:
	1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
	2) lekarz dentysta  w gabinecie stomatologicznym poza szkołą.

	4. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo wyboru innego miejsca udzielania świadczeń stomatologicznych.
	5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują rodziców/prawnych opiekunów lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego o...
	6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19. roku życia, określonych                w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 ...
	7. Higienistka szkolna współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami albo pełnoletnimi uczniami. Współpraca polega na:
	1) przekazywaniu informacji o:
	a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
	c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;

	2) informowaniu i wspieraniu rodziców/prawnych opiekunów lub pełnoletnich uczniów w:
	a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych, przeglądów stomatologicznych oraz szczepień ochronnych,
	b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

	3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicam/prawnymi opiekunami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów zachowując tajemnicę o stanie zdrowia uczniów.

	8. Higienistka szkolna współpracuje z Dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
	9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły, a także doradza...
	10. Higienistka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców/prawnych opiekunów. Decyzję ...
	11. Osoby sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami,  są obowiązane do przestrzegania praw pacjenta, o których mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta          i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z późn. zm.) w s...
	12. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole ustala higienistka, która wspólnie go określa  z ro...
	13. Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły wyłącznie za pisemną zgodą rodziców/prawnych opiekunów.
	14. Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów.


	Rozdział 4
	Organizacja nauczania w szkole
	§ 20. Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej.
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno–wychowawczej są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
	a) dydaktyczno-wyrównawcze,
	b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno–pedagogicznej;

	4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	5) zajęcia wychowania do życia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17...
	6) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
	7) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż języki obce nowożytne nauczane  w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolneg...

	2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założe...
	2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;
	3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, zajęcia WF-u oraz przedmioty ujęte           w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzonym;
	4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajęcia praktycznej nauki zawodu;
	5) w toku nauczania indywidualnego;
	6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
	7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia;
	8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe.

	3. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2.

	§ 21. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyddziałowych i między-klasowych:
	1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru poziomu nauczania języka nowożytnego na:
	1) poziomie III.1.P – kontynuacja pierwszego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie podstawowym;
	2) poziomie III.1.R – kontynuacja pierwszego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie rozszerzonym;
	3) poziomie III.2.0 – nauka drugiego języka nowożytnego od początku w I klasie technikum;
	4) poziomie III.2. – kontynuacja drugiego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej.

	2. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne                i kadrowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym...
	3. Na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
	4. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów. Jeżeli w szkole są tylko dwa odd...
	5. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.
	6. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
	7. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
	8. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców
	w zależności od realizowanej formy tych zajęć.
	9. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczeństwa) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy...
	10. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych              o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej.
	11. Zajęcia, o których mowa w ust. 10 mogą mieć różne formy - w szczególności mogą dotyczyć przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
	12. W każdym przypadku organizacji zajęć o strukturze międzyklasowej lub międzyoddziałowej Dyrektor szkoły lub upoważniony kierownik szkolenia praktycznego powołują koordynatora zajęć.
	13. Zadaniem koordynatora jest w szczególności:
	1) opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych w  warunkach organizacyjnych Szkoły;
	2) bieżąca kontrola realizacji zajęć;
	3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęć w ramach danej formy zajęć;
	4) współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych lub międzyklasowych;
	5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dzienników lekcyjnych.

	14. W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

	§ 22. Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole.
	1. W szkole obowiązuje 5 - dniowy tydzień pracy, niezależnie od formy funkcjonowania szkoły.
	2. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższ...
	3. Jeżeli czwartek bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień.
	4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	5. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
	6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców                      i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatko...
	7. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 6, mogą być ustalone:
	1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w technikum bądź egzaminy zawodowe;
	2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków  wyznaniowych;
	3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

	8. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 6.
	9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, a w przypadku szkoły, w której Rada nie została ...
	10. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 9, Dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
	11. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
	1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15 C lub jest niższa;
	2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.

	12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny podlega zatwierd...
	13. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
	14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	15. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
	17. Liczebność uczniów w klasach I określa organ prowadzący.
	18. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzględnieniem tych przepisów.
	19. Przerwy lekcyjne trwają  5 i 10 minut oraz jedna piętnastominutowa.
	Rozdział 5
	Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u

	§ 23. 1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziały, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba ...
	4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
	5. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  w dwóch rodzajach zajęć.
	6. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą z ocen.

	§ 24. 1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  z zakresu wychowania do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
	2. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice / prawni opiekunowie zgłoszą Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.
	3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

	§ 25. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:
	1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia,  zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychow...
	2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach po...
	2. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.

	§ 26. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia                   o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie ...
	§ 27. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć z informatyki prz...
	§ 28. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców /prawnych opiekunów ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą.
	§ 29. 1.Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.
	2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań                                   i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułat...
	3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
	4. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.
	5. Cele szczegółowe:
	1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
	2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu;
	3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	4) wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10) poznanie lokalnego rynku pracy;
	11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów.

	6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) wspieranie rodziców/prawnych opiekunów i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;
	8) w zakresie współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:
	a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
	b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
	c) indywidualne spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.



	§ 30. Sposoby realizacji działań doradczych.
	1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
	1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia  w zawodzie;
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęciach z wychowawcą.

	2. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	3.  Program, o którym mowa w ust. 2, określa:
	1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
	a) tematykę działań,
	b) oddziały, których dotyczą działania,
	c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach,  w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
	d) terminy realizacji działań,
	e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,

	2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, w tym podmioty,  z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców/prawnych opiekunów oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.

	4. Program, o którym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoły.
	5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 2.

	§ 31. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
	1) wychowawców;
	2) nauczycieli przedmiotu;
	3) pedagoga szkolnego;
	4) bibliotekarza;
	5) doradcę zawodowego;
	6) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
	7) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.
	2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie szkoły oraz ich rodzice/prawni opiekunowie.

	§ 32. 1. W szkole zatrudnia się doradcę zawodowego.  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                                i zawodowe na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2)  pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie  do 30 września każdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć określonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia                     i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji...
	10) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
	11) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Caritas.
	§ 34. 1 . W szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
	2. Do zadań koordynatora należy:
	1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;
	2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach na rzecz bezpieczeństwa uczniów;
	3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;
	4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa                            i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów;
	5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły oraz uczniów;
	6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole;
	7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.


	§ 35. Działania szkoły w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom.
	1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 93 niniejszego statutu;
	2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 37.
	3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program teg...
	4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
	5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
	6) zapewnienie w miarę możliwości indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podręczników i przyborów szkolnych;
	7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
	8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
	9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
	10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poż.;
	11) przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrożenia poprzez przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych „ próbne alarmy”;
	12) opracowanie i zapoznawanie uczniów z instrukcjami postępowania w sytuacjach zagrożenia  np. alarmu bombowego, wtargnięcia osoby niebezpiecznej, i itp.
	13) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	14) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
	15) ogrodzenie terenu szkoły;
	16) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
	17) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoły, prac remontowych, naprawczych  i instalacyjnych;
	18) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;
	19) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wybranych sal dydaktycznych  w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję  o zasadach udzielania tej pomocy;
	20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły;
	21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
	22) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.


	§ 36. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.
	§ 37. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są następujące:
	1) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku opracowanego przez Dyrektora szkoły;
	2) dyżury pełnione są od godz. 740 do zakończenia zajęć i podczas przerw międzylekcyjnych;
	3) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
	4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący go na lekcji zobowiązany jest przed tą lekcją do pełnienia za niego dyżuru;
	5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem,                        w pierwszej kolejności udziela pierwszej pomocy, a następnie zawiadamia higienistkę szkolną oraz zgłasza wypadek do sekretariatu szkoły i wypeł...
	6) osoba pełniąca dyżur w sekretariacie szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców/prawnych opiekunów;
	7) zasady pełnienia dyżurów oraz postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa zawarte są w Regulaminie dyżurów.

	§ 38. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych, a w przypadku zagrożenia epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, zmniejszających ryzyko...
	§ 39. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa                     i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i ...
	§ 40. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące:
	1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;
	2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:
	a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,
	b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania,
	c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
	d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,
	e) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;

	3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Orlika;
	4) szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowani...
	2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrożenia epidemicznego określają odrębne procedury.

	§ 41. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu:
	1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą, przebywać pod ciągłą opieką nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zakład pracy do sprawowania opieki nad uczniami, którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
	2) uchylony
	3) w czasie odbywania zajęć praktycznych w zakładzie pracy uczniowie są zobowiązani przestrzegać obowiązującego w tym zakładzie regulaminu i porządku.

	§ 42. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia  i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
	§ 43. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami                    w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy  z rodzicami/prawnymi opiekunami, organem prowadzącym i nadzorujący...
	§ 44. 1. Każdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniów pełnoletnich sam uczeń,  od następstw nieszczęśliwych wypadków.
	2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
	3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
	4. Obowiązkiem wszystkich rodziców/prawnych opiekunów jest wykupienie ubezpieczenia od kosztów leczenia i następstw od nieszczęśliwych wypadków podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

	§ 45. Ochrona danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów.
	1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów jest    Technikum w Wysokiej.
	2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły  w imieniu administratora wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami      ...
	3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań  i obowiązków wynikających z ustawowych przepisów oświatowych.
	4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje lub wykonujące pracę w szkole są obowiązani do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej kategorii p...
	5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się:
	a) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia;
	b) jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na ujawnienie określonych informacji;
	c) w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne.

	6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej                     ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).


	Rozdział 10
	Pomoc materialna uczniom
	§ 46. 1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
	1) udzielanie pomocy w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne,
	2) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie,
	3) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych.
	2. Zasady udzielania pomocy na zakup podręczników:


	1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podręczników przysługuje uczniom mającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia , a także pełnoletniego ucznia.
	3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.
	4. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej.
	5. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
	2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
	3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

	6. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
	1) rodzicami/prawnymi opiekunami;
	2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	3) ośrodkami pomocy społecznej;
	4) organem prowadzącym;
	5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

	7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
	1) ucznia;
	2) rodziców /opiekunów prawnych;
	3) nauczyciela.

	8. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
	1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie;
	2) stypendiów socjalnych;
	3) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
	4) pomocy rzeczowej lub żywnościowej;
	5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.

	9. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
	10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
	1) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
	a) stypendium szkolne,

	2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
	a) stypendium za wyniki w nauce, za osiągnięcia sportowe lub artystyczne,
	b) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.


	11. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
	12. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.
	Rozdział 11
	Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu
	§ 47. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.
	1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów technikum jest organizowana w formie zajęć praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
	2. Zajęcia praktyczne organizowane są dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia –...
	3. Zakres wiadomości i umiejętności nabytych przez uczniów na zajęciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajęć określa plan i program nauczania dla danego zawodu.
	4. Praktyki zawodowe mogą być organizowane u pracodawców, w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i w centrach kształcenia zawodowego./CKZ , CKZiU/
	5. Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla ...
	6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkołę poprzez umowę zawieraną pomiędzy Szkołą a pracodawcą.
	7. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin, a powyżej 16 lat – 8 godzin.
	8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, określonych           ...
	9. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	10. Zakład pracy przyjmujący praktykantów zobowiązany jest do zapewnienia warunków do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzględniać przede wszystkim:
	1) odpowiednią do potrzeb programowych wewnętrzną strukturę organizacyjną;
	2) zgodność branży z kierunkiem kształcenia;
	3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposażenia w nowoczesne maszyny  i urządzenia;
	4) dobrą organizację pracy;
	5) możliwość wdrażania postępu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
	6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

	11. Szkoła kierująca uczniów na praktykę:
	1) nadzoruje realizację programu praktyki;
	2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę;
	3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;
	4) akceptuje instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych;
	5) przed odejściem na praktykę kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawę szkoleniową z uczniami poświęconą omówieniu warunków praktyki. Obecność uczniów na odprawie jest obowiązkowa.


	§ 48. Młodzież realizująca praktykę zawodową ma prawo do:
	1) korzystania z urządzeń, sprzętu, narzędzi, materiałów i dokumentacji technicznej, niezbędnej na stanowisku pracy;
	2) otrzymania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz środków higieny osobistej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
	3) dostępu do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych;
	4) przerwy na posiłek;
	5) nieodpłatnego korzystania z posiłków profilaktycznych i napojów zgodnie z obowiązującymi przepisami i możliwościami pracodawcy;
	6) korzystania ze stołówek lub barów działających na terenie firmy;
	7) korzystania z opieki lekarskiej i usług zakładowej służby zdrowia, jeżeli firma taką opiekę zapewnia;
	8) nagród w różnej formie (jeżeli przepisy pracodawcy na to pozwalają);
	9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
	10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w obecności opiekuna pracowni;
	11) zgłaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajęć praktycznych i praktyk u podmiotów przyjmujących na praktyczną naukę zawodu;
	12) zgłaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
	13) zgłaszania uwag dotyczących realizacji programów praktyk nauczycielom przedmiotów zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
	14) wzbogacania pracowni przedmiotów zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawców;
	otrzymywania pochwał i nagród w różnej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

	§ 49. Młodzież realizująca praktyczną naukę zawodu ma obowiązek:
	1) przestrzegać przepisów zawartych w statucie i regulaminie podmiotów przyjmujących na praktyczną naukę zawodu i zajęcia praktyczne;
	2) dochować tajemnicy służbowej;
	3) przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
	4) zawiadamiać niezwłocznie o zagrożeniach pożarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
	5) przeprowadzać bezpłatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a także posiadać pracownicze książeczki zdrowia;
	6) nosić odzież roboczą lub reprezentującą firmę, jeżeli wymagają tego obowiązujące przepisy lub statut oraz regulamin przedsiębiorstwa;
	7) dbać o czystość osobistą i miejsca pracy;
	8) zachowywać się w miejscu pracy zgodnie z obowiązującymi normami współżycia społecznego;
	9) młodzież w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa palić papierosów, zażywać narkotyków oraz spożywać alkoholu;
	10) młodzież ma obowiązek godnego reprezentowania Szkoły.

	§ 50. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
	1. W szkole organizacją praktyk zawodowych zajmuje się Kierownik Szkolenia Praktycznego;
	2. Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia Praktycznego współpracuje z przedstawicielami zakładów pracy, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotów zawodowych, pedagogiem;
	3. Młodzież oraz ich rodzice/prawni opiekunowie informowani są o konieczności realizacji praktycznej nauki zawodu (w różnych formach) z określonym wyprzedzeniem czasowym                w zależności od formy organizacji praktyk zawodowych;
	4. Młodzież i rodzice/prawni opiekunowie mają ściśle określony termin, do którego zgłaszają propozycje miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzględnienie propozycji);
	5. W pierwszej kolejności szkoła kieruje do firm, z którymi współpracuje od lat lub z którymi nawiązała współpracę, a po wyczerpaniu w/w możliwości wykorzystuje propozycje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów;
	6. Uczniowie prowadzą określoną przepisami dokumentację zajęć praktycznych, która jest kontrolowana przez szkołę oraz zakład szkolący;
	7. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniów jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piśmie od pracodawców;
	8. Ocenę klasyfikacyjną z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;
	9. Uczniowie i pracownicy młodociani są zobowiązani do prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznych opracowanego przez szkołę;
	10. Każdy dzień nieobecności na praktyce zawodowej uczeń powinien usprawiedliwić przedkładając odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza bądź opiekunów). Niezaliczone tematy zajęć należy zrealizować w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie póź...
	11. Wychowawcy klas obowiązani są wpisać oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na świadectwo szkolne. Zaświadczenia z oceną z praktyki przechowywane są w szkole do dnia ukończenia przez ucznia szkoły;
	12. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieką wyznaczonych osób;
	13. Szkoła informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzący i nadzorujący;
	14. Młodzież nie ma prawa sama zmienić miejsca praktyk bez porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;
	15. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodującej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie umowy między szkołą a pracodawcą, szkoła nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczeń natychmiast zobowiązany jest znaleźć we w...
	16. Uczniowie mają obowiązek zgłaszania wszystkich uwag związanych z przebiegiem                           i organizacją praktyki zawodowej:
	1) opiekunom praktyk,
	2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
	3) właścicielom firm,
	4) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,
	5) wychowawcom,
	6) pedagogowi szkolnemu,

	17. Za nieprzestrzeganie przepisów odnoszących się do zajęć w ramach praktyki zawodowej zawartych w statucie młodzież ponosi kary przewidziane w Statucie.

	§ 51. Staż uczniowski
	1. W celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej...
	2. W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym p...
	3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami/prawnymi opiekunami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, u...
	4. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części.
	5. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania oraz dobowy                       i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskiego. Ust...
	6. Uczeń odbywający staż uczniowski otrzymuje miesięczne świadczenie pieniężne,  chyba że strony umowy o staż uczniowski, postanowią, że staż jest odbywany nieodpłatnie.
	7. Wysokość miesięcznego świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 6, nie może przekraczać wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 20...
	8. Staż uczniowski może odbywać się również w okresie ferii letnich lub zimowych.
	9. Do stażu uczniowskiego nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów art. 183a–183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204             i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,...
	10. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku po...
	11. Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole                 i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskieg...
	12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wyłą...
	13. Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	14. W przypadku ucznia niepełnosprawnego odbywającego staż uczniowski przepisy ust. 12 i 13 stosuje się wyłącznie za zgodą lekarza sprawującego opiekę nad tym uczniem.
	15. Umowa o staż uczniowski określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) miejsce odbywania stażu uczniowskiego;
	3) nazwę i adres szkoły, do której uczęszcza uczeń odbywający staż uczniowski;
	4) zawód, w zakresie którego będzie odbywany staż uczniowski;
	5) okres odbywania stażu uczniowskiego;
	6) wysokość świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 7, w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego.

	16.  Umowa o staż uczniowski nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej  w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
	17. Umowa o staż uczniowski nie może być zawarta na okres dłuższy niż okres nauki                                     w technikum.
	18.  Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana, na piśmie, przez każdą ze stron  z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
	19. Jeżeli uczeń przestał być uczniem szkoły przed końcem obowiązywania umowy Dyrektor szkoły powiadamia o tym podmiot, który przyjął ucznia na staż uczniowski,                      a umowa o staż uczniowski wygasa.
	20. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski lub uczeń albo rodzice/ pełnoprawni opiekunowie niepełnoletniego ucznia niezwłocznie zawiadamiają Dyrektora szkoły                       o wypowiedzeniu umowy o staż uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
	21. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
	22. Opiekunem stażu uczniowskiego może być osoba spełniająca warunek określony                      w art. 120 ust. 3a. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem opiekuna stażu uczniowskiego.
	23. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i higi...
	1) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
	2) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych;
	3) dietę na zasadach uzgodnionych z armatorem – w przypadku uczniów odbywającym staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych;
	4) świadczenia na zasadach określonych dla załóg statków – w przypadku uczniów odbywających staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych, wyokrętowanych ze statku za granicą wskutek wypadku lub choroby.

	24. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski jest obowiązany wystawić na piśmie zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego, które określa w szczególności okres odbytego stażu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadań i umiejętności nabyte w czasie odby...
	25. Okres odbytego stażu uczniowskiego, na podstawie zaświadczenia, o którym mowa             w ust. 24, zalicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
	Rozdział 12
	Działalność innowacyjna

	§ 52. 1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem działalności szkoły. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły oraz rozwój kompetencji uczn...
	Rozdział 13
	Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	§ 53. 1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej                                     i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	1a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku                                       z zagrożeniem epidemiologicznym sposób dokumentowania realizacji statutowych zadań prowadzony jest na zasadach określonych przez dyrektora.
	2. W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:
	1) Rejestr wyjść grupowych uczniów;
	2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne w klasie;
	3) Teczka Wychowawcy klasy;
	4) Dziennik zajęć rewalidacyjnch;
	5) Dziennik zajęć korekcyjno – kompensacyjnych;
	6) Dziennik zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;
	7) Dziennik nauczyciela współorganizujacego proces kształcenia ucznia z autyzmem.

	3. W Rejestrze wyjść uczniów odnotowuje się: datę , miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imię i nazwisko opiekuna, liczbę uczniów oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora szkoły.
	4. Rejestr wyjść grupowych wyłożony w sekretariacie.
	5. Teczkę Wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
	6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
	7. Teczka Wychowawcy, dzienniki: pomocy psychologiczno – pedagogicznej i zajęć dodatkowych  przetrzymywane  są w pokoju nauczycielskim, wraz  z dziennikiem lekcyjnym oddziału.
	8. Teczka Wychowawcy  jest własnością szkoły.
	9. W szkole, za pośrednictwem Librus spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k., funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dz...
	10. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i ...
	11. uchylony
	Dział III
	Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i formy wspierania uczniów
	Rozdział 1
	Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole

	§ 54. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	1a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej.  Informacja o sposobie i trybie realizacji zadań z zakresu p...
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
	3.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

	§ 55. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
	§ 56. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
	§ 57. System pomocy psychologiczno–pedagogicznej.
	§ 58. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Rozdział 2
	Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem spolecznym
	§ 59. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych.
	§ 60. 1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
	3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  i możliwości psychofizycznych ucznia;
	4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
	integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
	6) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów epidemicznych                      z uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej.

	§ 61. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
	2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje                       w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu, o którym mowa w § 67 ust.1 statutu oraz zgody rodziców/opiekunów ...
	3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
	4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
	5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.
	6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadku braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w wyższej klasie, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedl...

	§ 62. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lu...
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

	§ 63. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygo...
	2. Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor szkoły umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

	§ 64. 1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:
	1) zajęcia dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie:
	a) korekcyjno – kompensacyjne;
	b) nauka języka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
	c) zajęcia specjalistyczne:  terapia psychologiczna;
	d) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni pp;

	2) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;
	3) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
	4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

	§ 65. 1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożo...
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1:
	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone  w programie;
	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą                        z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
	3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,                      w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, nie...

	3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegr...
	4. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając pos...
	5. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 4 należy do obowiązków przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

	§ 66. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Dziale III Rozdziale 1 Statutu Szkoły.
	§ 67. 1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie   o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej ...
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz                          w półroczu. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:
	1) na wniosek Dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	2) na wniosek lub za zgodą rodziców/ oiekunów prawnych ucznia – lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;
	3) asystent lub pomoc nauczyciela.

	5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie                              o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danychszc...
	6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ...
	7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia                          o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.
	8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  określa:
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem   metod i formy pracy z uczniem;
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia                      z uczniem, z tym, że  w przypadku:
	a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,
	b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,
	c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  o charakterze socjoterapeutycznym,
	d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;
	4) działania wspierające rodziców/opiekunów prawnych ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozar...
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia              w realizacji zadań;
	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.

	9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/opiekunów prawnyc...
	10. Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których...
	12.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno –pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
	13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edukacyjno – terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem pos...
	Rozdział 3
	Nauczanie indywidualne

	§ 68. 1.Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
	2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania   w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców/prawnych opiekunów celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym  w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
	5.  W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejs...
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  i bezpośrednim kontakcie z uczniem.
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia lub w szkole, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia,  z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie   ...
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których ...
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz                           z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś Dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.
	11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;
	2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;
	3) podejmowanie  działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;
	4) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.

	14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, Dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym ud...
	15.  Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego                        w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym c...
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w...
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WZO.
	Rozdział 4
	Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

	§ 69. 1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
	a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
	b) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/semestru.
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania   z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:
	1) uczeń -  za zgodą rodziców (prawnych opiekunów);
	2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
	3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

	7.  Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6 Dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni psychologiczno– pedagogicznej.
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony.
	14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna  i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
	17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
	2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycie...

	18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane                    w ITN.

	24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację  o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubr...
	Dział IV
	Organy szkoły i ich kompetencje
	Rozdział 1
	Organy szkoły

	§ 70. 1.Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada  Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.

	§ 71. Każdy z wymienionych organów w § 69 ust. 1 działa zgodnie z ustawą -Prawo oświatowe i Ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Sta...
	Rozdział 2
	Dyrektor szkoły

	§ 72. 1. Dyrektorem Technikum  jest Dyrektor Zespołu Szkół im. Tadeusz Kościuszki
	w Wysokiej:
	1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
	2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
	3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
	5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
	6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

	§ 73. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
	§ 74. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o - Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.
	§ 75. Dyrektor szkoły:
	1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
	2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia  o tym organ prowadzący i nadzorujący;
	5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
	6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów, w tym po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, wyznacza przedmioty, które będą realizowane w zakresie rozszerzonym;
	7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
	9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
	10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego;
	11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;
	12) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i SU;
	13) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci szkoła, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o której mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pr...
	a) realizacji kształcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
	b) wyposażeniu warsztatów lub pracowni szkolnych,
	c) organizacji kształcenia branżowego dla nauczycieli,
	d)  realizacji doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego.

	14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczęcia kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okręgową komisję egzaminacyjną;
	15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;
	16) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki w formie indywidualnego nauczania;
	17) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki;
	18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych  w Rozdziale 1 Dziale III statutu  szkoły;
	19) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Rozdziale 3 Dziale III Statutu szkoły;
	20) kontroluje spełnianie obowiązku nauki. W przypadku niespełnienia obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu ( nieobecność nieusprawiedliwiona), Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egz...
	21) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z...
	22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej (wójta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka uczeń szkoły, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje odpowiednio JS...
	23) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego;
	24) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespół Wspierający ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa  w  § 67 Statutu szkoły;
	25) zwalnia uczniów z WF-u bądź wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy;
	26) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami określonymi w Dziale III rozdziale 4 Statutu szkoły;
	27) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły przypadkach określonych w  § 117  Statutu szkoły;
	28) skreśla ucznia z listy uczniów, na zasadach określonych w  § 117 Statutu szkoły;
	29) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;
	30) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                                       i sprawdzających;
	31) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwali...
	32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
	33) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego  w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców;
	34) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej  i religijnej uczniom;
	35) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;
	36) współpracuje z higienistką szkolną;
	37) działając w imieniu administratora danych osobowych wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania danych oraz zgodności z prawem oraz w stosunku do czynności przetwarzania wdraża odpowiednie polityk...

	2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
	1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
	2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuńczych;
	3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć;
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów;
	7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze                   w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodo...
	7b) o zawieszeniu zajęć, o których mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący;
	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości  o estetykę i czystość;
	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
	12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
	13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku;
	15)  za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;;
	16)  powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
	17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie  z odrębnymi przepisami.
	2a. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
	2b. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
	1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym nauczaniu;
	2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego kształcenia;
	3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;
	4)  ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań;
	5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z radą rodziców                               i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycz...
	6) we współpracy z nauczycielami, określa:
	a) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji,
	b) oraz we współpracy z radą rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
	c) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
	d)  sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych,
	e) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
	7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w Dziale VIII Statutu szkoły,
	8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje  o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły;
	9) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów.

	3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	2) powierza pełnienie pracownikom funkcji  na stanowiskach kierowniczych;
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
	4) organizuje szkolenia branżowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
	5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
	6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
	7) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  i pracowników;
	8) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;
	9) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
	10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	11)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
	12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
	13) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
	14) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
	15) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania   i zatwierdzania;
	16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

	4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
	1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
	2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu szkoły;
	3) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników oraz użyczenia sprzętu komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.
	4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej  w szkole;
	5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia,  a w przypadku zagrożenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie  z wytycznymi GIS.


	§ 76. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
	Rozdział 2
	Rada Pedagogiczna

	§ 77. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
	3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół im. Tadeusza Kosciuszki w Wysokiej.
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainter...
	5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogicznej dołącza się porządek obrad.
	6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organiza...
	7. Na wniosek Dyrektora szkoły higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów,                   z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
	8. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego                  w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie  w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania ucznió...
	9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
	1) uchwala regulamin swojej działalności;
	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;
	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie...
	5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
	6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
	7) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
	8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy ucznia pełnoletniego;
	9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	10) uchwala Statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
	11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
	1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	3) opiniuje wykaz przedmiotów, które są realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
	4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
	5) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów zewnętrznych  do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczeni...
	6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	7) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły;
	8) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji,  których celem statutowym jest działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	9) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
	10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	11)  opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
	12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemów ucznia, w przypadku braku efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wcześniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.
	13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

	11. Rada Pedagogiczna ponadto:
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
	2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoły  lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
	3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
	4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora szkoły;
	5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
	6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
	7)  rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
	8) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim  o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;
	9) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała;
	10) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły;
	11) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
	12) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

	12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadz...
	13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć udział w wid...
	14. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub placówce lub w sprawach związanych               z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
	15. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.   O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny ...
	16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej drukiem komputerowym. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną.
	17. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać:
	a) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół;
	b) stwierdzenie prawomocności obrad;
	c) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania;
	d) listę obecności nauczycieli;
	e) uchwalony porządek obrad;
	f) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień;
	g) przebieg głosowania i jej wyniki;
	h) podpis przewodniczącego i protokolanta.

	18. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego Rady Pedagogicznej.
	19. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
	20. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza się go w e-dzienniku w...
	21. Protokoły z posiedzeń Rady organizowanych w trwającym roku szkolnym, przechowywane są w segregatorze pod opieką Dyrektora szkoły.
	22. Protokoły z jednego roku szkolnego wraz z załącznikami tworzą księgę protokołów, którą po oprawieniu opatruje się klauzulą „Księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej Technikum w Wysokiej odbytych w roku szkolnym …………. . Księga zawiera ….. str...
	23. Księga powstaje niezwłocznie po zakończeniu danego roku szkolnego, lecz nie później niż do 30 września następnego roku szkolnego.
	24.  Każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek  i wypisów.  Księgi protokołów udostępnia się tylko na terenie szkoły.
	25. W sprawach szczegółowych dotyczących sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności rady i zespołów stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Technikum.
	26. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	Rozdział  3
	Rada Rodziców

	§ 78. 1.  Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
	2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców/prawnych opiekunów uczniów Technikum w Wysokiej przed innymi organami szkoły.
	3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład Technikum.
	4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.
	5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej   i wychowawczej funkcji szkoły.
	6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:
	1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
	2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;
	3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:
	a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,
	b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, „Wewnątrzszkolnych zasad oceniania”,
	c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
	d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,
	e) określanie struktur działania ogółu rodziców/prawnych opiekunów oraz Rady Rodziców.


	7. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
	8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
	1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
	a) Programu wychowawczo–profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów o...
	b) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór ped...

	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
	3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność w...
	4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedsta...
	5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.
	6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,  w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

	9. Rada Rodziców może:
	1) wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;
	2) występować do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
	3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły;
	4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

	10. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoły.
	11. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
	2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i Rady Rodziców;
	3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

	12. Tryb wyboru członków rady:
	1) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;
	2) datę wyboru do Rady Rodziców, Dyrektor podaje do wiadomości rodziców, nauczycieli                   i uczniów nie później niż na 10 dni przed terminem wyborów;
	3) wybory do Rady Rodziców przeprowadza się według następujących zasad:
	a) wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe,
	b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły,
	c) do Rady Rodziców wybiera się jednym przedstawicielu rad oddziałowych,
	d) komisję wyborczą powołują rodzice na zebraniu wyborczym rodziców,
	e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizację wyborów,
	f) karty do głosowania na zebranie wyborcze rodziców przygotowuje wychowawca klasy,
	g) niezwłocznie po podliczeniu głosów, komisja wyborcza ogłasza wyniki wyborów,
	h) członkami Rady Rodziców zostają kandydaci którzy otrzymali największą liczbę głosów,
	i) organem odwoławczym na działalność komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoły,
	j) skargi i uwagi na działalność komisji wyborczych, wyborcy mogą składać do 3 dni po dacie wyborów.


	13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.
	14. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
	Rozdział 4
	Samorząd uczniowski

	§ 79. 1. W Technikum  w Wysokiej działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.
	2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
	3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
	4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
	6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z Dyrektorem;
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
	7) opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.

	7. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.
	8. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.
	9. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 60% uczniów szkoły.
	10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje się następującą procedurę:
	wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi szkoły;
	11. Dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole;
	12. Jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu;
	13. Wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;
	14. Regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole stosuje się odpowiednio.



	Rozdział 5
	Zasady współpracy organów szkoły
	§ 80. Zasady współpracy organów szkoły.
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
	2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
	3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
	4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
	5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.
	6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły i Radzie Pedagogicznej poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski                      w formie pisemnej lub ustnej.
	6a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczna bądź  w formie wideokonferencji.
	7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
	8. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 82 niniejszego Statutu.

	§ 81. 1. Rodzice/ opiekunowie prawni i nauczyciele współdziałają ze szkołą                          w sprawach wychowania  i kształcenia dzieci.
	2. Rodzice/prawni opiekunowie współpracując ze szkołą mają prawo do:
	1) znajomości Statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
	2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski  i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej;
	3) współudziału w pracy wychowawczej;
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;
	5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców  i w przypadkach wymagających ich dodatkowego omówienia;
	6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce                              i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzed...
	7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
	8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców.



	Rozdział 6
	Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
	§ 82. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.
	1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
	1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora szkoły;
	2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
	3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
	4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

	2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do...
	3.  Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
	4.  Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.


	§ 82a. Mediacja
	Organizacja szkoły
	Rozdział 1
	Baza szkoły
	§ 83. 1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
	§ 84. Organizacja zajęć w ramach kształcenia zawodowego.
	1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujących formach:
	Rozdział 2
	Organizacja pracy szkoły

	§ 86. Arkusz organizacyjny.
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdze...
	2.  Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 21 kwietnia każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowych związków zawodowych.
	3.  W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności:
	1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
	2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
	3) liczbę pracowników ogółem;
	4) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
	5) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
	6) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych              w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

	4.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły Dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	5.  Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu  w sprawie ramowych planów nauczania..

	§ 87. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony                                                 z uwzględnieniem tych przepisów.
	§ 88. 1. Dyrektor szkoły opracowuje plan WDN  - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.
	2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN Dyrektor szkoły powołuje szkolnego lidera WDN.

	§ 89. W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.  Zgodę na podjęcie działalnośc...
	Rozdział 3
	Praktyki studenckie

	§ 90. 1. Technikum w Wysokiej może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem...
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.  Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoły.
	Rozdział 4
	Biblioteka szkolna i jej regulamin

	§ 91. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
	1. Biblioteka jest :
	1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
	2) nauczycieli i rodziców/opiekunów prawnych;
	3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
	4) z biblioteki korzystają wszyscy uczniowie szkoły.

	2.  Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
	1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
	2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;
	3) prowadzenie działalności informacyjnej;
	4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
	5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
	6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
	7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
	8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
	9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
	10) organizacja wystaw okolicznościowych.

	3. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy  należy:
	1) w zakresie pracy pedagogicznej:
	a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
	b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
	c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
	d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
	e) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej,
	f) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,
	g) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki.

	2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
	a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
	b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich  selekcji,
	c) prowadzenie ewidencji zbiorów,
	d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów,
	e) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,
	f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
	g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,
	h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej półrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
	i) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny warsztat pracy.


	4. Nauczyciel  bibliotekarz  zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole  programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.
	5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki.
	6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:
	1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;
	2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
	3) zatwierdza przydział czynności poszczególnych bibliotekarzy;
	4) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
	5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

	7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców  i innych ofiarodawców.

	§ 92. 1. Regulamin biblioteki.
	1) Biblioteka szkolna czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora.
	2) Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły z zachowaniem obowiązujących procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego.
	3) Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami w celu realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły;
	4) Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki;
	5) Użytkownicy mają prawo do bepłatnego korzystania z czytelni i stanowisk komputerowych    w multimedialnym centrum informacji;
	6) Użytkownicy mają prawo do bezpłatnego korzystania z materiałów zgromadzonych                   w bibliotece;
	7) Zbiory biblioteczne udostępniane są na miejscu, w czytelni oraz na zewnątrz (do domu) za pośrednictwem nauczyciela biblioitekarza;
	8) Jednorazowo można wypożyczyć pięć tytułów na okres jednego miesiąca, płyty CD na jeden dzień;
	9) Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem, można uzyskać zgodę na prolongatę terminu zwrotu materiałów na kolejny okres;
	10) Czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu pozycji;
	11) Czytelnicy mogą wypożyczać książki i inne dokumenty tylko na swoją kartę;
	12) Czytelnik odpowiada materialnie za udostępnione mu przez bibliotekę materiały, w chwili wypożyczenia powinien zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia i inne nieprawiłowości zauważone w pobieranych egzemplarzach zasobów bibliotec...
	13) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza;
	14) Czytelnik zobowiązany jest zwrócić do biblioteki wszystkie wypożyczone materiały przed końcem roku szkolnego. Osobom, które nie rozliczyły się przed wakacjami z biblioteką wstrzymuje się w nowym roku szkolnym udostępnianie wszelkich materiałów z z...
	15) Maturzyści rozliczają się z wypożyczonych zbiorów najpóźniej na tydzień przed zakończeniem zajęć. Do zakończenia egzaminów maturalnych i egzaminu zawodowego ze wszystkich zasobów biblioteki mogą korzystać na miejscu w czytelni.
	16) Czytelnik opuszczający szkołę zobowiązany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoły karty obiegowej potwierdzającej zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki;
	17) Czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości                 o mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy.
	18) Uczniom osiagającym najwyższe wyniki w czytelnictwie oraz biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane na koniec roku nagrody książkowe.
	Dział VI
	Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	Rozdział 1
	Zadania nauczycieli

	§ 93. 1. Zadania nauczycieli.
	2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	3.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu m...
	3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt s...
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,       a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,  na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
	9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania k...
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizyc...
	e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń fizycznych.

	10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności  uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych  Zasadach  Oceniania;
	11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach sportowych;
	12) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
	13) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	14) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów;
	15) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach dosko...
	16) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę;
	17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę miedzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p;
	18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów a także potwierdzanie własnoręcznym podpisem odbyte zajęcia;
	19) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
	20) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów                                      i rodziców/opiekunów prawnych;
	21) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	22) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
	23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.

	4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                               i doskonaleniem zawodowym.

	Rozdział 2
	Zadania wychowawców klas

	§ 94. Zadania wychowawców klas.
	1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   a w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

	2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
	5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy  i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
	8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem   i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
	10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
	11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	12)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	13)  systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, sa...
	14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród...
	15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, inte...
	16)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację wycieczek, wyjazdów do kina itp.;
	17)  tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drug...
	18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
	20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

	3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli.
	4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar.
	5. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
	1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczkę wychowawcy, dziennik pomocy pp;
	2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
	3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
	4) wypisuje świadectwa szkolne;
	5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z  poleceniami Dyrektora  szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.


	Rozdział 3
	Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	§ 95. 1.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:
	2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
	3. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
	4. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:
	1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, si...
	3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
	4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
	5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
	6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
	7) niedopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;
	8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

	5. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoły;
	6. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochro...
	7. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
	8. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczę...
	9. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
	10. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
	11. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
	12. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.
	13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
	1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora szkoł...
	2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
	3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej/sekretariatu. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji n...
	4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;

	14. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
	4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

	15. Nauczyciel rejestruje wyjście z uczniami poza teren szkoły w Rejestrze wyjść grupowych.
	Rozdział 4
	Zespoły nauczycielskie

	§ 96. 1. Zespoły nauczycielskie  i zasady ich pracy.
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły.
	3. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;
	2) koordynowania działań w szkole;
	3) zwiększenia skuteczności działania;
	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	7) doskonalenia współpracy zespołowej;
	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  i organizacji;
	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  w wykonywaniu zadań;
	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

	4. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	5. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	6. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	7. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
	8. Przewodniczącego stałego zespoły powołuje Dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje Dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione ...
	9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoły w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoły.
	10. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.
	11. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.
	12. Nauczyciel zatrudniony w Technikum w Wysokiej jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.
	13. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	14. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	15. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.

	§ 97. Rodzaje zespołów nauczycielskich  i ich zadania.
	1.  W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:
	1) Zespół wychowawczy;
	2) uchylony
	3) uchylony
	4) Zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych
	5) uchylony
	6) uchyla się
	7) Zespół wspierający
	8) Zespół przedmiotów ogólnokształcących.

	2. W skład zespołów wchodzą odpowiednio:
	1) Zespołu wychowawczego - wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog szkolny;
	2) Zespołu bloku humanistyczno: nauczyciele języka polskiego, historii, WOS, wychowania do życia w rodzinie, religii/etyki, wychowania fizycznego, plastyki;
	3) Zespołu bloku matematyczno – przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii, informatyki, chemii;
	4) Zespołu nauczycieli przedmiotów zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych;
	5) Zespołu języków obcych: wszyscy nauczyciele języków obcych prowadzonych w szkole;
	6) uchylony.

	3. Zadania zespołów.
	1) Zadania Zespołu Wychowawczego:
	a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej                w szkole;
	b) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;
	c) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców;
	d)  wymiana doświadczeń, przykładów  „dobrej praktyki”;
	e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie;
	f) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska;
	g) koordynacja działań profilaktycznych;
	h) wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego;
	i) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza  w relacjach wychowawca – rodzic;
	j) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.

	2) Zadania Zespołów przedmiotowych:
	a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów;
	b) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia;
	c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym;
	d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
	e) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy;
	f) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia;
	g) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych;
	h) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie  scenariuszy zajęć;
	i) wewnętrzne doskonalenie;
	j) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego;
	k) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie  o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie;
	l) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
	m) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni;
	n) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych;
	o) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.



	Rozdział 5
	Pracownicy administracji i obsługi w szkole
	§ 98. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
	2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
	przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
	2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
	3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
	5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
	7) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;


	§ 99. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa pisemnie Dyrektor Szkoły dla każdego pracownika.
	Rozdział 6
	Stanowiska kierownicze w szkole
	§ 100. 1.  Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
	2.   Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 100 ust.1 Dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie  z potrzebami i organizacją szkoły.
	3. Stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego.
	Uczniowie szkoły
	Rozdział 1
	Zasady rekrutacji

	§ 101. 1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
	2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania Komisji Rekrutacyjnej,                  a także zakres  oraz zakres uprawnień  i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa Regulamin Rekrutacji  zwany dalej „Regulaminem”.
	3. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego tj. postępowania po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.
	4. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
	1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
	2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;
	3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

	5. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowa...
	6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.
	7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych  i kandydatów nieprzyjętych do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
	8. Listy, o których mowa w ust. 5 i 7, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów,...
	9. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 8, jest określany  w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
	10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły.
	11. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawni...
	12. Rodzic kandydata może wnieść do Dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
	13. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej,  o którym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie Dyrektora szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.
	14. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.
	15. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpow...
	16. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do szkoły.
	17. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres  roku, chyba że na rozstrzygnięcie Dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie ...

	§ 102. 1. Wymagane dokumenty na potrzeby postępowania rekrutacyjnego.
	2. Do klasy pierwszej przyjmowani  są kandydaci na podstawie podania.
	1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
	2) imiona i nazwiska rodziców kandydata,
	3) adres miejsca zamieszkania rodziców/prawnych opiekunów i kandydata,
	4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców/prawnych opiekunów kandydata,             o ile je posiadają,
	5) wskazanie kolejności wybranych publicznych szkół w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych,
	6) zaświadczenia lub oświadczenia potwierdzające spełnianie kryteriów przyjęć, zgodnie  z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoły.


	§ 103. 1. Do klasy programowo wyższej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
	1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
	2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:
	a) w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek nauki poza szkołą (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy – Prawo oświatowe),
	b) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia,

	3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
	2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełnione w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.
	3. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczani...
	1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego;
	2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się  w poprzedniej szkole (ITN), albo
	3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego nowożytnego w innej szkole.

	Rozdział 2
	Obowiązek nauki

	§ 104. 1. Obowiązek nauki trwa po ukończeniu szkoły podstawowej nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.
	2. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	3. Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność             w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych              w szkole, prowadzonych także w formie zdalnej.
	Rozdział 3
	Prawa i obowiazki członków społeczności szkolnej

	§ 105. 1. Członek społeczności szkolnej.
	2. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	3. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	4. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka.
	5.   Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy  innych przekonań,  narodowości,  pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.
	6. Traktowanie członków:
	1)  nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;
	2)  żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji  w sferę jego życia prywatnego;
	3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu  na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
	4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;
	5) każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:
	a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,
	b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,
	c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,
	d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów;

	6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.

	7. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
	8. Uczeń i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.
	9. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły  i kultywować jej tradycje.
	Rozdział 4
	Prawa i obowiązki uczniów

	§ 106. Prawa i obowiązki uczniów:
	1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
	1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum w Wysokiej;
	2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
	3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;
	4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
	5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych;
	6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładu lekcji;
	7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;
	8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
	10) wypowiadania opinii na temat metod nauczania oraz spraw ważnych  w życiu szkoły, klasy, samorządu;
	11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
	12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;
	13) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
	14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
	15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;
	16) poszanowania własnej godności;
	17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;
	18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
	19) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu;
	20) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	22) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły;
	23) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym :
	a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
	c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

	24) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
	25) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie.
	2. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi  w przypadku naruszenia praw ucznia.
	3. Skargę w formie pisemnej składa się do Dyrektora szkoły w ciągu 14 dniu od wystąpienia naruszenia praw ucznia.
	4. Uczeń w szkole ma obowiązek:
	1)  przestrzegania zasad kultury i współżycia;
	2) dbania o honor i tradycje szkoły;
	3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej;
	4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim ludziom poprzez społecznie akceptowane formy;
	5) posiadać legitymację szkolną.


	§ 107. 1. Uczeń zwolniony z udziału w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć              z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:
	1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
	2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
	6. Uczeń zwolniony z udziału na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy ...
	7. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z udziału w zajęciach  wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

	§ 108. W ostatnim tygodniu nauki  (V klasa i zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.
	§ 109. Uczniom nie wolno:
	1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.
	2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.
	3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.
	4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.
	5. Spożywać posiłków i napojów poza wodą w czasie zajęć dydaktycznych.
	6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy  i zgody zainteresowanych.
	7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły.
	8. Zapraszać  obcych osób do szkoły.

	§ 110. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
	1. Uczeń  na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3, smartwatch”.
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3, smatwatchy.
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
	a) nawiązywanie połączenia telefonicznego;
	b) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms, a także wiadomości wysyłanych poprzez różnego rodzaju komunikatory;
	c) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
	d) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
	e) transmisja danych;

	6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych  uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu na zajęciach lekcyjnych uczniom, którzy monitorują stan zdrowia przy ich użyciu.
	7. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany.
	8.  Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.
	9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.
	10. uchylony
	11. uchylony
	12. uchylony
	13. uchylony
	14. Użycie telefonu komórkowego bez zgody nauczyciela skutkuje negatywną uwagą do dziennika elektronicznego.
	15. Nagminne używanie telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora szkoły. W skrajanych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę Dyrektora szkoły.
	Rozdział 5
	Nagrody i kary

	§ 111. 1.  Nagrody
	1) Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
	a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
	b) wzorową frekwencję;
	c) osiągnięcia sportowe;
	d) osiągnięcia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;
	e) prace społeczne na rzecz klasy, szkoły, środowiska;
	f) dzielność i odwagę.

	2) Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
	3) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
	4) Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców, z budżetu szkoły, organ prowadzący.

	§ 112. Odwołanie się od przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwołanie od nagrody wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę (wychowawca, Dyrektor szkoły) w terminie 7 dni od ogłoszenia informa...
	§ 113. Odwołanie  rozpatruje  Komisja  w  składzie  wychowawca,  pedagog  szkolny,   w  terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
	§ 114. Decyzja komisji jest ostateczna.
	§ 115. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub b...
	§ 116. 1.Kary
	1) Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.
	2) Uczeń może być ukarany za:
	2) Ustala się następujące rodzaje kar:
	a) uwaga ustna nauczyciela,
	b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag/dzienniku elektronicznym,
	c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,
	d) nagana pisemna wychowawcy,
	e) upomnienie Dyrektora,
	f) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,
	g) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły wg § 117,
	h) zakaz uczestniczenia na pewien okres w zajęciach kulturalno – rozrywkowych                        i wycieczkach szkolnych,
	i) zakaz reprezentowania szkoły na imprezach miedzyszkolnych.

	3) Kara wymierzana jest na wniosek:
	a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły,
	b) Rady Pedagogicznej,
	c) innych osób;

	4) Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:
	a) wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
	b) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
	c) uchylony
	d) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

	Rozdział 6
	Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy

	§ 117. Szczegółowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów.
	1. Rada  Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie  procedury karnego  przeniesienia  do  innej  szkoły lub w przypadku ucznia pełnoletniego – skreślenia z listy uczniów.  Decyzję                   w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuj...
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do  innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1) świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników Szkoły;
	2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
	3) przebywanie w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły;
	4) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub naruszanie  godności, uczuć  religijnych lub narodowych;
	5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	6) kradzież;
	7) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	9) czyny nieobyczajne;
	10) nagminne palenie palenie papierosów na terenie szkoły i w czasie organizowanych przez szkołę zajęć pozaszkolnych;
	11) przynależność i agitacja do związków przestepczych;
	12) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
	13) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	14) niepodjęcie nauki z początkiem nowego roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku szkolnego;
	15) nieusprawiedliwionej nieobecności ( 75 godzin nieusprawiedliwionych)
	16) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;
	17) fałszowanie dokumentów szkolnych;
	18) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

	3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.
	4. Dyrektor szkoły skreśla niepełnoletniego ucznia z listy uczniów na pisemnny wniosek rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia.

	§ 118. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),  Dyrektor  niezwłocznie powiadamia organa ścigania;
	2. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie  Rady Pedagogicznej szkoły.
	3. Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, pedagog szkolny.  Uczeń  może  się  również  zwrócić  o  opinię  do  Samorządu Uczniowskiego.
	4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę  postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  inform...
	5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
	6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi szkoły.
	7. Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.
	8. W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły Dyrektor kieruje sprawę do Podkarpackiego Kuratora  Oświaty.
	9.  Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują  rodzice lub prawny opiekun.
	10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego  w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
	11. W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na  zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.
	Wewnątrzszkolne zasady oceniania
	Rozdział 1
	Ogólne zasady oceniania

	§ 119. 1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia;
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
	3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie szk...
	5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -wychowawczej.

	6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów...
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach  przyjętych w szkole;
	4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów;

	7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.

	§ 120. 1. W  ocenianiu obowiązują zasady:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie;
	3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
	5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
	6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację;
	7) zasada oceny ważonej ( nie musi obowiązywać na każdym przedmiocie) – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,,wpływu” przeliczenia ocen cząstkowych według zasady: 4 ...

	§ 121. 1. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
	1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;
	2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

	3.Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w ...
	4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
	5. Informacje o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane są w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców we wrześniu.

	§ 122. Rodzaje ocen szkolnych.
	1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji o...



	§ 123.  Jawność ocen.
	1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
	2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
	3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości  i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
	3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów, a także wykonane zlecone zadania domowe są oceniane wg skali, jak w § 126 statutu szkoły i odsyłane poprzez dziennik elektroniczny  wr...
	4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
	1) uchylony;
	2) na zebraniach ogólnych;
	4) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.
	5. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez okres jednego roku szkolnego.


	§ 124. Uzasadnianie ocen.
	1.  Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakończenie lekcji...

	§ 125. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność u...
	§ 126. Skala ocen.
	1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach według skali:
	1) celujący –  6 – skrót literowy cel.,
	2) bardzo dobry -  5 – skrót literowy bdb.,
	3) dobry -  4 – skrót literowy db.,
	4) dostateczny -  3 – skrót literowy dst.,
	5) dopuszczający -  2 – skrót literowy dop.,
	6) niedostateczny -  1 – skrót literowy ndst.,
	2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się wstawianie (+) i (-) w ocenianiu bieżącym.
	3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.
	5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
	1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
	a) posiadł wiedzę i umiejętności z zakresu programu nauczania i wymagań przedmiotowych z przedmiotu w  danej klasie,
	b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,
	c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
	d) uchyla się,
	e) uchyla się.

	2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie,
	b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę  do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
	c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą  w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych;

	3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie
	( około 75%),
	b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania    teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,
	c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie  w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne;

	4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami,
	b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
	c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi;

	5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
	a) posiada konieczne,  niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,
	b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,
	c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli;

	6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi,     a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,
	b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności,
	c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.


	7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
	1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu);
	2) różnego typu sprawdziany pisemne;
	3) testy;
	4) kartkówki z trzech ostatnich tematów;
	5) prace domowe;
	6) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
	7) wypowiedzi ustne;
	8) praca w grupie;
	9) testy sprawnościowe;
	10) prace plastyczne i techniczne;
	11) prace długoterminowe realizowane w formie projektów, referatów.

	9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
	1) zrozumienie tematu,
	2) znajomość opisywanych zagadnień,
	3) sposób prezentacji,
	4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
	5) język,
	6) estetyka zapisu.

	10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
	1) znajomość zagadnienia,
	2) samodzielność wypowiedzi,
	3) kultura języka,
	4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

	11. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności:
	1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
	2) efektywne współdziałanie,
	3) wywiązywanie się z powierzonych ról,
	4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

	21. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów oraz rodziców/prawnych opiekunów na początku roku szkolnego.
	22. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej określa w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i przekazuje tę informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom.

	§ 127. Klasyfikacja śródroczna i roczna.
	§ 128. Ocenianie zachowania
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

	3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;
	3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  w zachowaniu się ucznia.

	4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikac...
	5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specja...
	6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe – wz,;
	2) bardzo dobre – bdb.;
	3) dobre – db;
	4) poprawne – pop.;
	5) nieodpowiednie – ndp.;
	6) naganne – ng

	7. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż pr...
	8. W ciągu półrocza  nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w klasowym zeszycie uwag/ dzienniku elektroniczn...
	9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
	10. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 15.
	11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
	12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
	13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
	4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
	7) okazywanie szacunku innym osobom.
	13a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia                     w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli;
	2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,   w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;
	3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,  kolegami i koleżankami;
	4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;
	7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną.

	14. Na 14 dni  przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
	15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie            z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zas...
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) wychowawca klas;
	3) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
	4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
	5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
	6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
	7) przedstawiciel Rady Rodziców.
	16. Termin posiedzenia komisji o której mowa w ust.15 wyznacza Dyrektor nie później niż
	w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia komisji;
	3) wynik głosowania;
	4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

	20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
	21. Uczeń niepełnoletni ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność przez rodzica/prawnego opiekuna  w ciagu 7 dni od dnia powrotu do szkoły przez dziennik elektroniczny w wiadomości do wychowawcy. Uczeń pełnoletni usprawiedliwia nieobecność osobiście w c...
	§ 128 a. Kryteria ocen zachowania.


	§ 129. uchylony
	§ 130. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.
	1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela  zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoły.
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest  równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
	4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna) również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym –  konsultacji  indywidualnych.

	4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy w ciągu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5.
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	7. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  ust.  3  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
	8. Uczeń  spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmującego cały zakres materiału.
	9. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
	10.  Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
	11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej,  niezależnie od  wyników sprawdzianu do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

	§ 131. Egzamin klasyfikacyjny.
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę c...
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji.
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny z wyłączeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkoła organi...
	4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowaw...
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę pro...
	6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczani...
	10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
	11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	12.Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	13. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza  nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych.
	14. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły,  który  zezwolił  na  spełnianie  przez  ucznia  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku ...
	a) Dyrektor  szkoły  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  – jako przewodniczący komisji;
	b) nauczyciele obowiązkowych  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
	15. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 14 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
	16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

	17. Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza  się  protokół  zawierający  imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 13  lub skład komisji, o której mowa w ust.14, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzamina...
	18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych  jest  ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 20.
	20. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.

	§ 132. Egzamin poprawkowy.
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki i wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	3. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodzica/ prawnych opiekunów                 o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiału obowiązującego na egzaminie poprawkowym.
	4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
	5. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.
	6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.  W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek  komisji.

	9. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o  których mowa w  §126 ust.6 według pełnej skali ocen. W pr...
	10. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowad...
	11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.
	12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
	13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną  z zastrzeżeniem ust. 16.
	14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
	15. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
	16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami praw...
	17. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona prze...

	§ 133. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym.
	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zast...
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomośc...
	3. W skład komisji wchodzą:
	a) Dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne.

	4. Nauczyciel, o którym  mowa w  pkt  3,  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku  Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same...
	5. Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  może  być  niższa  od  ustalonej wcześniej oceny.
	6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu,  zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	8. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  pkt  7,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia.
	9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym  przez  Dyrektora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami...

	§ 134. Egzamin zawodowy
	1. Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności  z zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego.
	2. Terminy przystępowania do egzaminów zawodowych ustala Dyrektor szkoły                                                     z uwzględniem ramowych planów nauczania kształcenia zawodowego w danej klasie.
	3. Przystąpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest obowiązkowe, z zastrzeżeniem ust. 8 i 11.
	4. Uczeń albo absolwent, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu zawodowego  w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, na podstawie tego orze...
	5. Uczeń albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potr...
	6. Uczeń, posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, który w roku szkolnym przystępuje do egzaminu zawodowego, posiadał orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkac...
	7. Dyrektor szkoły, albo upoważniony nauczyciel informuje na piśmie ucznia, a w przypadku ucznia niepełnoletniego – rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków   i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i możliwości....
	8. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił w terminie głównym do egzaminu części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwał egzamin zawodowy z części pisemnej lub praktycznej, przystępuje do części pisemne...
	9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się do Dyrektora szkoły, do której uczęszcza uczeń nie później niż w dniu, w którym odbywa się część pisemna lub część praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek wraz z załączonymi do n...
	10. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.
	11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystapienie do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowycm, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepełnol...
	12. Za organizację i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoły.

	Rozdział 2
	Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 135. Promowanie i ukończenie Szkoły.
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego i przystąpił do egzaminu...
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunk...
	4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu danego etapu eduakcyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  pla...
	5.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim           oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty ...
	6. Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie ...
	7. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć edukacyjnych  średnią  ocen co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem.
	8. Uczeń kończy szkołę,  jeżeli  w wyniku  klasyfikacji rocznej,  na  którą  składają  się  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ...
	9. Rada  Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród ustanowionych przez kuratora oświaty.

	§ 136. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzo...
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Podkarpackiego Kuratora Oświaty:
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano kl...
	6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne   przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz zaświadczeń.
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „...
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach.  Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty  z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.
	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia  odnotowuje się :
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na ...
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.


	Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
	§ 137. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyc...
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas...
	2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie  z harmonogramem dyżurów;
	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku rok...
	5. Szkoła na stałe współpracuje z policją i dzielnicowym.
	6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
	7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub kierownik szkolenia praktycznego – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
	8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
	9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia higienistkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoły.
	10. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
	11. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator  i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

	§ 138. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia
	1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podją...
	1) Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;
	2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoły;
	3) Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności.  W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywn...
	4) Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (spec...
	5) W przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor s...
	6) W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie  z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przed...

	2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
	1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;
	2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;
	3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
	4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby...
	5) Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych os...
	6) jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzin...

	3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:
	1) Nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje  (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do k...
	2) Powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, wzywa policję.
	3) Po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

	4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:
	1) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do i...
	2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia  i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
	3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji  i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież  i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i za...
	4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić,  w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczy...


	§ 139. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów.
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo                    i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
	2) świadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,
	3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły);
	4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
	5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
	6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać higienistkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „rejestrze wypadków” znajdującym się w sekretariacie szkoły).
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

	Dział X
	Ceremoniał szkolny
	§ 140. Szkoła posiada symbole szkolne:
	1. Sztandar szkoły:
	1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z trzech trzyosobowy...
	2) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie, którzy osiągnęli na koniec roku szkolnego średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,00 i otrzymali ocenę zachowania – bardzo dobre;
	3) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
	4) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
	5) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
	6) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem);
	7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;
	8) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;
	9) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;
	10) sztandar oddaje honory:
	a) na komendę „do hymnu”,
	b) w czasie wykonywania „Roty”,
	c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),
	d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
	e) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
	f) w trakcie uroczystości kościelnych.


	2. Godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.;
	3. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);
	4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
	1) rozpoczęcie roku szkolnego,
	2) Dzień Patrona Szkoły
	3) zakończenie roku szkolnego,
	4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

	5. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
	1) Na komendę prowadzącego uroczystość:
	a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
	b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
	c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
	d) „Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.



	Dział XI
	Postanowienia przejściowe – dotyczy oddziałów 4-letniego technikum
	§ 141. uchylony
	§ 142. uchylony
	§ 143. uchylony
	§ 144. uchylony
	§ 145. uchylony
	§ 146. uchylony
	§ 147. uchylony
	§ 148. uchylony
	Dział XII
	Postanowienia końcowe
	§ 149. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2.Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
	3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

	§ 150. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
	1) Dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) Rady Rodziców;
	4) organu prowadzącego szkołę;
	5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
	2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoły.

	§ 151. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.


